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ATTI

OGGETTO: Lettera di incarico personale interno ATA A VALERE SUL PROGETTO Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’ offerta
dei servizi-di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next-
generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro

CNP: M4C113.2-2022-961-P-21111

CUP: G44D22006740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; .

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamentoconcernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™; ‘

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sullagestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO I’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisionedel Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per leinfrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione
1 - Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del dicembre 2022;

VISTO il progetto trasmesso dall’Istituto scolastico in epigrafe avente il seguente codice identificativo: P-
21111,

VISTO il decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107; -
VISTO I’ Accordo di concessione controfirmato dall’Autorita di gestione in data 17/03/2023 con protocollo
n.0047297, autorizzativo del progetto identificativo n. M4C113.2-2022-961-P-21111;
VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n. 70 del 04/04/2023 e la Delibera del Consiglio di Circolo n.
133 del13/04/2023 di approvazione dei criteri di selezione del Personale interno per la costituzione del
~@ruppo di-Lavoro di-cui-all’ oggetto; v - -
VISTO I’Avviso Pubblico Interno di selezione personale ATA prot. n° 4135/IV-2 del 26//05/2023 per
I’individuazione di:
e 1. 1 incarico di SUPPORTO TECNICO AL RUP (DSGA);
e n.l incarico di SUPPORTO TECNCO-ORGANIZZATIVO AL DS-DSGA;
e n.4 INCARICHI DI SUPPORTO AUSILIARIO;
PRESO ATTO delle istanze di partecipazione pervenute per la selezione delle professionalita richieste
dall’ Avvisopubblico sopra citato nei termini e nelle modalita stabiliti; ' '
VISTA l’istanza di partecipazione di n° 1 Collaboratore scolastico presentata in data 30/05/2023
VISTA la rettifica elenco partecipanti per la valutazione istanze personale ATA prot. n° 4331 del 05/06/2023;
VISTO il Decreto di pubbllcazwne della GRADUATORIA PROVVISORIA prot. n. 4583/VI-1 del
12/06/2023;
VISTI gli atti della Commissione per la valuta21one delle candidature pervenute, giusto verbale prot. n.
4855/VI1-1 del 16/06/2023;
VISTO il decreto di pubblicazione della-Graduatoria Definitiva prot. n. 4880/VI-1-del-19/06/2023; - -
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DECRETA

L’incarico al collaboratore scolastico sig. AVINO Tommaso per attivita di supporto ausiliario, in relazione
agli adempimenti derivanti dalla realizzazione del Progetto PNRR Misura 4.0 Azione 2 - Next generation
labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro.

DURATA DELLA PRESTAZIONE

La durata della prestazione ¢ quantificabile in 20 ore e dovra essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione
del presente incarico fino alla completa realizzazione del piano.

CORRISPETTIVO DELLA PRESTAZIONE

Il collaboratore scolastico si obbliga a svolgere, al di fuori dell'orario di servizio, le prestazioni oggetto del
presente incarico. Il compenso orario della prestazione oggetto del presente contratto ¢ di €. 16,59 /h
omnicomprensivo lordo stato pari ad € 12,50/h lordo dipendente, sulla base dei compensi orari indicati nella
tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.
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Il relativo pagamento sara rapportato alle ore effettivamente prestate oltre il normale orario di servizio,
certificate mediante la presentazione di opportuna documentazione (registro delle firme di presenza), e sara
liquidato al termine di tutte le attivita, di norma, entro 30 giorni dall'avvenuta erogazione del finanziamento
MIUR.

Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sara corrisposto a conclusione di tutte le
attivita e SOLO a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi e potra essere proporzionalmente decurtato in
ragione dell’importo del finanziamento effettivamente certificato e erogato dal MIUR.

Nulla potra essere preteso fino al momento dell'effettiva erogazione dei fondi.

L'incarico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.
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Al fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:
1) Foglio firme debitamente compilato;

Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Al sensi della Legge 196/2003 e del GDPR 2016/679, il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al swio fine dell'esecuzione del presente contratto. L'assistente amministrativo con la s¢ttoscrizione
della presente lettera di incarico, autorizza il Dirigente al trattamento di dati personali allegati di cui al D.
Lgs. N. 196/2003 e del GDPR 2016/679.

Incompatibilita
Il collaboratore scolastico posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive

modificazioni-inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, dichiara
ai sensi degli artt. 46'e 47 del DPR 445 di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste

dalla normativa vigente.

FIRMA PER ACCETTAZIONE : IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO
C.S. Tomnf: prof.ssa Francescalaura Casillo

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate
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