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PROGETTO - UNA SOLIDA BASE D’APPOGGIO-

                                            Cod.Ident.progetto:10.2.2A-FSEPON-CA-2019- 344

Azioni specifiche per la scuola primaria
Cod. CUP: G48H19001010007

BANDO RECLUTAMENTO TUTOR D’AULA  
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE/VALUTAZIONE 
ALLEGATO  A 2
(Da compilarsi a cura del candidato precisando con chiarezza i titoli da valutare -che andranno sottolineati nel curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione-  e il relativo punteggio come da bando)
Al Dirigente Scolastico
DD 3° Circolo “A.Moro”

Afragola (NA)

Il/la  sottoscritto/a ………………………………………………………., 
nato/a ……………………………… il ……………………C.F…………………………………………..
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità

dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

REQUISITI DI ACCESSO: 

Docente  in servizio nell’Istituzione scolastica con contratto a t.i. 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Titoli culturali (MAX 10 PUNTI)

	PUNTI
	RISERVATO UFFICIO

	Laurea triennale   ……………………………………………..
…………………………………………………………………..
		
	Laurea quinquennale  o vecchio ordinamento……………………………………………………
(non si calcola quella triennale)

		
	Master/SICSI –Corsi post laurea- (max1)…………………………………………………………..
		
	Dottorato……………………………………………………….  

		
	Certificazioni informatiche (max 1)
………………………………………………………………..
		
	Esperienze didattiche (MAX 10 PUNTI) - (Esperienze non cumulabili fra loro)

		
	Esperienze didattiche specifiche curricolari (1 punto per ciascun a.s. fino a un massimo di punti 6)

…………………………………………………………………..
		
	Esperienze didattiche specifiche  in contesti extracurriculari non PON-POR (1 punto a esperienza fino a max punti 7)

…………………………………………………………………..
		
	Esperienze didattiche specifiche  in contesti extracurriculari PON-POR(1 punto a esperienza fino a max punti 8)

……………………………………………………………………
		
	Esperienze didattiche specifiche  in ambito universitario (1 punto a esperienza fino a max punti 10)

………………………………………………………………….
		
	Esperienze extradidattiche (MAX 10 PUNTI)

		
	Esperienze minime di tutor/esperto in corsi PON FSE (meno di 3 esperienze)

…………………………………………………………………
………………………………………………………………….
		
	Esperienze complesse di tutor/esperto in corsi PON FSE (almeno 3 esperienze: non si cumulano con il precedente)
…………………………………………………………………
		
	Incarichi di Funzione strumentale, Collaboratore del DS, Coordinatore di Plesso: 0,5 punti per ciascun incarico fino a un max punti 3

………………………………………………………………….

………………………………………………………………….
		
	Incarico di Facilitatore o Referente per la Valutazione: 1 punto per ciascun incarico fino a un max punti 2

…………………………………………………………………..
		

	Allega fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità debitamente firmato.



Afragola (NA)                                                                                                    In fede
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