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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
" VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il gibrnu“ﬁﬁe] mese di b0 de]l’annw alle ore £§:0Cell’ ufficio

della Dirigenza
VISTA Pigotesi di aceordo,

- VIENE SOTTOSCRITTO

il Coniratto Collettivo Integrativo dell’IstitutodD 3 CifeoLd YALDO TORO

I} presente Contratto Collettivo sara inviaio ai Revisori dei conti, corredato delia
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrafiva, per il previsto
parere. '

“._ 1l presente contratto viene sotfoscritto tra:

PARTE PUBELICA

1l Dirigente fgt)mwm OQ‘Q’*Q[? """ , -
R




PARTE SINDACALE

RSU %ﬁm@éﬁﬂﬁ ......................

RSU

RSU

SINDACATI TERRITORIALI

FLC/CGIL SCUOLA Q{@w ...... T e,

CCISL/SCUOLA: et s oo e
UILSCUOLA .« oot e ,——
SNALS/CONFSAL ”//'{/é/t—»f’ ................................

GILDA/UNAMS verenrons bttt




IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVOQ TRIENNIO 2018-2021

1l giormo 18 Febbraio, presso la D.D. Statale 3 Circolo “Alde More™ di Afragola (NA)
in sede di Contrattazione integrativa decentrata a livello d’Istituto ai sensi dell’art. 22
del CCNL 2016-2022,

fra
la delegazionc di parte pubblica costituita da Dirigente scolastico Genevicve Abbate
&

la delegazione di parte sindacale convocata costituita dalla R.5.U Antonelli Rosaria, Di
Sabato Tercsa, Laezza Lucia .

e dalle Q088 firmatarie del CCNL Isiruzione e Ricerca:

FLCGIL CONFSAL Assente
UIL Scuola Assente
CISI. SCUOLA Assente

GILDA assente

Viene concordato

11 presente. Contratto, ai sensi del CCNL 2016-2019, redatto in relazicne al PTOF,
emergente dagli esiti del Rapporto di Autovalutazione ¢ conseguente Piano di
Miglicramento alle scopo di incrementare 1'efficacia e Uefficienza dei servizi scolastici
erogati alla collettivitd, garantendo contemporaneamente j diritti di lavoratrici ¢ di
lavoratori e il fanzionamento della scucla attraverso ’azione di wna comunita educante
di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori demogratici ¢ volta alla
crescita della persona in tutte 1¢ sue dimensioni. In es5a ogNUILO, con pari dignitd ¢ nella
diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione gﬂ
diritto allo studio, lo sviluppo delic potenzialita di clascuno e il recupero delle situazioni
di svantaggio, in armonia con 1 principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione
internazionale sui diritti dell’Infanzia, approvata dall’ONU il 20 Novembre 1989, e con
i principi generali dell'ordinamente italiano in um clima di relazioni positive.

Pertanto, in continuitd con quﬁntu [;n-rev.is.td nel precedente anno scolastico, pur con le
innovazioni introdotte dal CCNL 2016-2019, le parti contracnti concordano quanto

segue: % '




- Pefficienza del servizio,

. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti
- delle parti e de] rispetto dei reciproci ruoli, ;

.. 1 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali;

a):

b)

TITOLO 1- NORME COMUNI
Art.1- Campo di applicazione, decorrenza validith e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso
I"Istituzione scolastica Docenti e ATA

I suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita &
riferita al triennio 2018-2021 e si conserva fino alla softoscrizione di un nuovo
Contratto.

Resta comunque salva la possibilita di abrogazioni, modifiche e/o integrazioni a seguito
di innovazioni legislative e/o contrattuali e a completamento cui lo stesso rinvia.

Rispetto a quanto non espressamentc indicato nel presente confratto si applicano il
CCNL 20162019 scuola integrato dal CCNL 20062009 per le materie non
disapplicate.

- -
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Art. 2 - Interpretazione autentica Procedure di raffreddamento dei conflitti

Qualora insorgano coniroversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si
incontranc eniro sctte giomi dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa, entro 30 giornt dall’avvio
della procedura {Art. 7 comma 2-4-5- CCNL 2016-2019)

TITOLG II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Capo I - RELAZIONI SINDACAL]

Art . 3 — Obiettivi e strnmenti

. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue PPobiettivo di contemperare
perseg b

I'inferesse professionale dei lavoratori con Desigenza di nmiigliorare 'efficacia e
: p E

partecipaziene, articolata in informazione e in confronto (Ast. 5-6 CCNL 2016-2019)
Contrattazione integrativa, compresa Uinterpretazione antentica (Art. 7 CCNL 2016-
2019)

In tatti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducie, senza oneri per I’ Amministrazione.

4} 11 Dirigente fornisee 1'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di
dati ed  elementi conoscitivi, mettends a disposizione anche - |'eventusale

documentazione. IQ& :g_
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a)
b)

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo
di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto
integrativo di Istituto sottoscritto,

5) I! Dirigente scolastico-rendiconta annualmente-in modo analitico tutti i compensi del '
salario accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore (docente e Ata) sia i fondi
contrattuali che non contrattuali.

Nel caso in cui si dovessero determinare economie relativamente ai compensi accessori,
il loro utilizze sard contrattato in apposita sessione.

6) La comunicazione aila RSU ed alle OOSS provincigli di tutfi i prospetti analitici
indicanti le attivita, gli impegni orari € gii importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto
della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia
di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato 'obbligo di
non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla
recente giustizia amministrativa (sentenze del Consiglio di Stato n. (4417/2018 REG.
PROV.COLL. - N. 08649%/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018.

7) Per nessun motivo le parti che hanno sotioscritto il Contratto d’Istituto destinatarie
della comunicazione degli esiti della Contrattazione possono diffendere o comunicare a

. soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo ¢ forma i dati personali dei singoli

layoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in
quante soggetto negoziale,

Art, 4 — Partecipazione

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruitive di dialogo tra le parti, su
atti ¢ decisioni di valenza generale, in materia di otpanizzazione o aventi riflesso sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

La partecipazione si articola in 3

informazione:
confronto,

Art. :Sf— Informaxzinone

L’informazione consiste nella trasmissione di dati ed clementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione
integrativa e viene data in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’anno scolastico. '

Sono oggetto di informazione: M
ol csiti del confronto e della contrattazione integrativa;
£Q A w5




1)

2)

3

la proposta di formazione delle classi e degli organici;
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 — Confronto

Il confronte & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulie
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai sogeefti sindacali di
esptimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che la scuola intende adottare.

Il confronto ha inizio con I’invio ai soggefti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare _
Il Dirigente scolastico e i soggetti sindacali si incontrano se, emtro 5 giorni
dal’informazione, il confronto 2 richjesto da quest’ultimi, anche singolarmente.
L’incontro pud anche essere proposto dal dirigente Scolastico contestualmente all'invio
dell*informazione.

Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a 15 giorni.
Al termine del confionto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,

Sono oggetto di confronto:

a} articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con il Fondo di Istituto;

b) I criteri riguardanti le asseghazioni alle sedi di servizio all’interno dell*istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

c) i eriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento;

d) promozione della legality della qualitd del lavore ¢ del henessere organizzativo ed

individuazione delle misure di prevenszione dello stress lavoro-correlato & di fenomeni
di burnout.

Art. 7— Rapportitra RSU ¢ Dirigente Scolastico

Entro quindici giormi dail'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

II DS concorda con la RSU le modalita e il calendacio per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni easo, la convocazione da parte del Dirigente
scolastico va cffettuata con almeno cinque giomi di anticipe e la richiests da parte della
RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendanc impossibile
il rispetto dei termini indicari, : ‘
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma sciitta, deve indicare le
materie su cui verte I'iricontro, nonché il Juopo e 'ora dello stesso.

.
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1)

2)

._3)

4)

3}

1)

CAPOII - IRITTI SINDACALI

Art. B — Attivith sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.S8. rappresentati\;e dispongono di una bacheca
sindacale e sono responsabili dell*affissione in essa dei documenti relativi all’attivitd
sindacale. '
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al Comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Spetta alla RSU affiggere e toglierc i} materiale dalla bacheca sindacale, senza visii
preventivi del Dirigente scolastico, il quale se ritiene che il materiale sia in contrasto
con la legge, pud invitare la RSU e staccarlo, oppure pud informare I'autorita
giudiziaria. Azioni unilaterali da parte del Dirigente scolastico costituiscono atltivita
antizsindacale;

Stampati ¢ documenti possono essere inviati alle scuole per I"affissione anche delle
strutture sindacali territoriali; il Dirigente scolastico a tal proposito assicura la
tempestiva pubblicazione del materiale nella bacheca sindacale. '

Ai membri della RSU e delle crganizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il
persomale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la nommale

‘attivita.

].a comunicazione interna pud avvenire brevemente per via crale © mediante scritti e
stampati, sia conscgnati personalmente sia messi a disposizione dei lavoratori intetessati
nelle cartelline della posta dei plessi & in segreteria.

Per le comunicazioni esterne, per I’informazione e per Iattivitd sindacale in generale ¢
consentito I'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica e telematica e
della posta elettronica,

Ai membri della RSU firmatari del presente contratto & consentite 'uso di un locale
della Direzione didattica quando esso sia libero da altri usi, per I’gventuale svolgithento
di piccole riunioni o di incontri con i lavoratori nell’ambito dell’attivitd sindacale.

Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacale
Unitaria viene annvalmente determinato in fase di apertura delle trattative ed & pari a
25" 30° per ogni unitd in scrvizio con contratto a tempo indeterminaio. Il monte ore &
una risorsa della RSU che decide come ripartivle ed utilizzarle per le varie attivitd
definite per legge.

Art 9 — Ass¢mblea in orario di lavorn

Lo svelgimento dﬂ“ﬂ assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art 23 del CCNL del

- comparto Istruzione ¢ Ricerca 2016-2019, cui si rinvia integralmente.

‘M@%




2)

3

4)

5}

0)

7y

8)

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.88.
rappresentative) deve essere inolfrata al Diripente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevata la richiesta, il dirigente informa gli aitri soggetti sindacali present nella
scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giome, 14 data, I*ora di inizio

e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
L’indicazione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;

I’adesione va espressa in forma scritta e con almeno tre iotni di anticipo, in modo da .

poter avvisare le famiglie in caso di inferruzioni delle lezioni.

L’adesione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & itrevocabile, I
partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad
assolvere ad altei ulteriori adempimenti.

La mancata comunicazicne implica la tinuncia a partecipare e 1'obbligo di rispetiare il

-norimale orario di lavore. _
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista

nella classe e nel settore di competenza.

I Dirigente scolastico avvisa i docenti non partecipanii coinvolti da eventuali
adattamenti di orari {inversione di lezioni, disposizioni, recupero e permessi brevi} con
almeno 24 ore di anticipo.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se |"adesione & totale e non
si dovesse dare luogo all’interruzione delle lezioni, il Dirigente scolastico, verificando
prieritariamente la disponibilitd dei singoli, stabilisee i nominativi di quanti sono tenuti
ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivity indispensabili e indilferibili
coincidenti con I’assemblea, individuati in 1 collaboraiore scolastico per la vigilanza
all’ingresso di ogni plesso e 1 assistente amministrativo per garantire |’effettuazione
degli serutini ¢ delle valutazioni finali e per il pagumento degli stipendi del personale
con contratto a tempe determinato (in tale ultimo case va assicurata la presenza del
DSGA). '

In mancanza di dichiarata disponibilita si procede alla rotazione secondo [ordine
alfabetico,

Art. 14- Dirittﬂ di sciopero

Ferme restando le norme legislative & contratiuali vigenti in materia, si precisa che & da
considerarsi in sciopero i personale docente che si trovia godere del suo giomna libero o
che sia impegnato in attivitd di non insegnamento (consigli, programmazioni e altro)
che lo dichiari espressamente

La eventale comunicazione preventiva di adesions /on adesione allo SCIOpPEro non pud
essere modificata.

A
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Art. 11 — Contingente ATA in caso di sciopero ¢ adegnamento del servizio

11 Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni minime in caso di sciopero,
valutate le necessitd derivanti dalla posiziene del servizio e dell’organizzazione dello
stesso, individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate
nell* Accordo Integrativo nazionale: '

per gatantirc ’effettuazione degli scrutini e delle vaiutazmm finali: 1 Agsistente
amministrativo € 1 Collaboratore scolastico;

per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempe determinato nel caso
previsto dall’Accordo Integrative: il Direttore 5.G.A., | Assistente amministrativo, 1
Collaboratore scolastico; '

per garantire la sorveglianza dei minoti durante lo sciopero del personale docente,
verificate le adesioni/non adesioni, il DS comunica alle famiglie I"entitd del servizio che
sard possibile erogare e/o la sospensione totale o parziale del sevizio. I docenti in
servizio, non aderenti allo sciopero, effctiueranno il corretto svolgimento delle lezioni;
in caso di eventi non previsti garantiranno la sorveglianza dei minori presenti in Istituto.

Ai fini suddetti I’individuazione del personale Ata, in caso di sciopero, & operata dal
DSGA, che utilizzerd prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di
adesione fotale, lo stesso verifichera, prioritariamente, la disponibilita dei singoli e, poi,
in mancanxa di dichiarata disponibilita, 1'individuazione del personale da mantenere in
servizio avverrd a rotazione.

Il personale, ufficialmente precettato per I'espletamento dei servizi minimi, va
computato fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma sard escluso dalle trattenute

~ stipendiali.

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 12 — Collaborazioni plurime del personale docente.

Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id s1

. slano dichiarati disponibili — secondo quanto’ previsto dall’art, 35 del CCNL del

2) 1

Comparto scuola 2006-2009.

I relafivi’ compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’Istituzions
scolaslica che conferisce l‘mcarmn con esclusmne del FIS che & utilizzato per retribuire
il personale.

Art. 13 Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolari attivitd il dirigente — sentito il.DSGA — pud assegnare incarichi a
personale Ata di alira Istituzione scolastica, avvalendosi dell’Istituto  delle
gollaborazioni plurime, a norma dell’art. 57 del CCNL del Comparto scuola 2006-2009.
Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a

<)
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1)

2)

3)

1)
2}

3)

carico del Fondo per il salario accessorio deil'Tstimzione scolastica che conferisce
l'incarico, con esclusione del FIS che & utilizzato esclusivamente per retribuire il
personale,

TITOLO 1V - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

"Art. 14 — Criteri per Pindividuazione in fasce temporali di flessibilitd oraria in

entrata € in uscita per il personale ATA

Per individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscits per il
personele ATA al fine di conseguite una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le sepuenti condizioni:

te Unita di personale ATA interessate ne facciano richiesta debitamente motivata;
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;

Per quanto riguarda i collaboratori scolastici, V'esiguitd delle unitd in servizio e
I'ampiezza del servizio da garantire non consentono flessibilitd né in entrata né in
uscita.

Per quanto riguarda gli assistent] amministrativi a tempo pieno, & possibile la flessibilita
in entrata e conseguentemente in uscita, di una sola unitd per ufficio, purché sia
garantita la presenza di 1 unita 4 partire dalle ore 7.30 nell’Ufficio del perzonale ¢ dalle

‘ore §.00 neil’Ufficio della didattica.

Art.15 — Criteri generaii per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche in vrario
diverso da quello di servizio

In attuazione dell’art, 22 ¢.4 punto ¢8)CCNL 2016-2019.

La scuola mette 2 disposizione, all’interno deila scuola e nell’ambito del suo orario di
apertira, una postazione Intemet ad uso del personale,

B’ garantita la posta elettronics di servizio con-dominjo “Istruzione.it”, Il personale &
invitato a farne uso nelle comunicazion] con la scuola,

La scuola invia comunicazioni (ramite circolari, di norma con preavviso di 5 gg, tenuto
comunque conto della calendarizzazione del Piang annusle delle attivitd comunicato
entro il mese di settembre, Si deroga in caso di comunicazioni urgenti,per lo pif
provenienti da soggetii esterni, che possono richiedere anche un preavvise di 1 giomo.

Comunicazioni destinate ad un numero esiguo di unita di personale, sono inviate per @\

¢mail, non olire le ore 20.00 dci gp. feriali.
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3)

6)

1)

2)
3)

L)

2)

E' fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare efo ricevere comunicazioni
ttamite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in casc di graviti e urgenza
indifferibile.

Altresi, le richieste di assenza per motivi di salute (visite specialistiche), personali,
congedi 1104/92 o di permessi brevi, da parte del personale, devono cssere inviate alla
scuola in tempo uiile per la dovuta organizzazione del servizio efo autorizzazione ¢ ciog
almeno 5 giorni prima del giormo richiesto.

In casi eccezionall o improvvisi, le richieste dovranno esserc inviate entro 'orario di
funzionamento dell’Ufficio del perscnale nella giomata feriale precedente la fruizione
del pertesso. _

Int caso di urgenza & necessario anche comunicare telefonicamente 1’assenza all'ufficio
prima dell’inizio dell’attivita didattica.

Art 16 - Riflessi sulla qualita del lavora e sulla professionalitd delle innovazioni
teenologiche e dei processi di informatizzazione.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale ATA sono accompagnati da specifici percorsi di
formazione del personale intcressato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale ATA
Ogni qual volta saranno richieste o previste prestazioni ulteriori 2 DSGA, AA CSperla
realizzazione di progetti specificl verranno determinate, nei limiti di legge, quote da
ripartire tra il personale coinvolto.

1 personale sara individuato secondo i criteri gia verbalizzati in fase di confronto, &
cioé: “Le unita di personale a cui affidare 1 diversi incarichi saranno individuate in base
all'assegnazione alle sedi o ai compit individuali assegnati, a seguito di acquisizione di
disponibilita e secondo la possibilita di assumere incarichi in relazione alle specificita €
alle competenze culturali e professicnali individuali, in relazione alle esigenze delineate
dal DSGA., '

Art. 17 - Criteri attribuzione compensi accessori Progetti comunitari

Relativamente alla partecipazione della Scuola ai progetti comunitari viene effettuata
I'informaziene preventiva dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi del
Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio di Istitute. ' -

All’informazione sui fondi erogati afla scuola per la realizzazione del progetto
assegnato, seguird una scssione di contrattazione telativamente all’utilizzo dei fondi al -
personale diversi da quelli riconosciuti a costi standard. - '

Ferma restantc la necessita di dirigere ¢ coordinare I progettazione di dettaglio ¢ la
gestione dell’intero progetto finanziato e dei singoli moduli che lo compongono sia
sotto il profilo amministrativo che didattico affidata al Dirigente scolastico che ¢
Respnnsahilé Unico di Progetto, nonché di garantite la gestione amministrativo-
contabile affidata al DSGA, si conviene di reclutare esperti, tutor e ogni altra figura di
sisterna necessaria per la realizzazione dei progetti in relazione allc specifiche esigenze
oratie emergenti dalla gestione ed organizzazione del singolo progetio, considerati i




moduli da attivare ed il calendario delje altivitd, e comunque, a seguito di avvisi interni
@ poi, evenfualmente a seguito di avvisi esterni elaborati in relazione a criteri deliberat
. nelle sedi collegiali deputate secondo Ia normativa vigente ¢ le autoritd di Gestione Pon,

3) In sede di informazione successiva sullutilizzo dei fondi per il saiario accessorio sara

data specifica informazione sulle retribuzione  di ciascuna unitd di personale della
scuola coinvolta nella realizzazione dej Progetti comunitari.

RIPARTIZIONE COMPENSI PON

4) 1 compensi per la partecipazione alle attivita previste dai progetti PON 2014/2020, sono
stabiliti secondo { parametri delle disposizioni del MIUR — linee guida - e Circ. Miur prot.n,
0038115 del 18/12/2017 — punto 2.2.g (Selezione Personale interno della scuola) '

E’ in fase attiva il prosieguo del PON FSE —Pensiero Computazionale e Ciit. Digitale 10.2,2°-
CA-2018-1181

Importo Auterizzato : 10.850,81,

Sono iscritti in Bilaﬁﬂio, in preparazione per ’avvio, n. 2 PON FSE:

Competenze di Base 2° Edizione- Infanzig — 10.2.1A-FSE PON -CA 2019-189 -
Importo Autorizzate € 19,91 1,60

Competenze di Base 2° Edizione-Primaria ~ 10.2.2A-FSE PON ~-CA 2019-344 -
Imporio Autorizzato € 44 801,10, ' '

Art 18 — Criteri generali determinazione compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente ai sensi della Legge 107/2015, art. 1, ¢, 127

L A,
La legge 107/2016 introduce il princ'ipin del merito del personale docente, madificando
la composizione e i compiti del Comitato di valutazione descritii dal comma 3 dell’art
!l det Testo unico della scuola, Lo scopoe € valerizzare I'esercizio delia professionalita
docente atiraverso um “honus” assegnato annualmente sulla base di specifici criteri
definiti dal Comitato di valutazione istitujio in ciascuna istituzione scolastica.

Le tre aree dell’attivitd professionale docente all’interno delle quali il Comitato dovra
indicare { criteri per Iagsegnazione del Bonus song le seguenti: %
“qualitd dell’insegnamento e del contribute al miglioramento dell’Istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti®
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b) Risultati ottenuti dal docente ¢ dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della
collaborazions alla ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla diffusione di buone
pratiche didattiche.

¢) Responsabilitd nel coordinamento organizzativo ¢ didattico ¢ nella formazione del
pers-:}nﬁie.

Il cotretto e diligente comportamento del docente, in qualitd di dipendente di una
pubblica amministrazione, attiene a quanto delineato dal codice deontologico e quindi
dovere d'Ufficio.

Il sistema premiale sara riferito ad atfivita svolte oltre I'ordinaric impegno di servizie,

_dettagliatamente documentate, anche attraverso strummenti o format appositamentc
predisposti, che abbiano come finalita il miglioramento del servizio erogato, dei livelli
professionali della comunita scolastica e dei risultati depli alumi, attraverso processi di
innovazione, 1l riconoscimento del metito, pertanto:

- & legato ad iniziaftive coercnti con i documenti fondamentali della scuola (PTOF, PdM)
& non pud ripuardare iniziative, seppur di pregio, isolate ¢ non condivise dalla comunitd
professionalc o estranee agli indirizzi per la politica dellascuola.

. B connesso a progetti/attivitd/funzioni gia riconosciuti dalla comunita professionale
come necessati al buon funzienamento della scuola, al miglioramento del servizio
etogato o condivisi collegialmente; .

- non & distribuito a pioggia (nota Miur 1804 del 19/(14/2016);

- ariferito ad attivith aggiuntive non rientranti neg!i obblight di servizio professionali;

d) evidenze

- incarichi

. schede di progettazione e documentazione complete, anche secondo un format
. prefissato :

. verbali o atiestazioni di tempi effettivamente prestati olire gli obblighi di servizio

- relazieni finali dettagliate.

TITOLO ¥ - REG(}LAMENTAZIGNE DIRITTLE DOVERIINMYIDUALTL

CAPO 1 PERSONALE DOCENTE

Art. 19 — Orarie individuale

Nella formulazione dei quadri orari il Dirigente scolastico fiene conto dei cri
didattici delineati in Collegio Docenti. '

L’orario di lavoro giornalieti massimo & di 8 ore comprensivo delle ore di insegnamcito
e di attivita funzionali all’insegnamento eventualmente previstc nella giornata.

¥ K




Restano invece fuori dall’orario giornaliero le eventuali attivied extracurricolari che
dovessero essere inserite nel Ptof (ad esempio progettualitd connesse aj PON) e
riconosciute come ultetiore impegno didattico.

Nel caso di uscite didattiche, viaggi di istruzione previsti dalla programmazione
Iulteriore impegno lavorativi non dara luogo a recuperi orari.

Art, 20 - Modalitd di sostituzione dej colieghi assenti

In caso di assenza di un docente, in aftesa di nominare ] supplente, tenendo conto della
L. 150/2014 e delle note MIUR 1/09/2016 ¢ 24306 & 05/09/2016 . 2852, si precedera
come segue;

SCUOLA INFANZIA

Per le supplenze si ricorrerd in primo luogo alla disponibilita oraria di eiascun plesso,

Sono utilizzabili per supplenze brevi {assenza _'del titolare fino a 5 giomi) le seguenti
ore:

- Utilizzazione dei permessi brevi o dei ritardi

- Utilizzazione completa delle ore di compresenza tra le due insegnanti di sezione;

- Utilizzazione deile ore di contemporaneita, compresa 1*ora di religione, risultanti dal
quadro orario: : -

- Utilizzazione delle ore eccedenti, sia all’interno del quadte delle disponibilita annuali,
sia con una disponibilita dj tipo straordinario, 1" utilizzazione della disponibilita oraria
nen sata superiore alle due ore giornaliere.

Il dirigente scolastico, o in sua vece i collaboratore, assegna la supplenza con ordine di
servizio seritio, mediante il registro delle sostifuzioni di ciascun plesso.

Nel caso di pin docenti disponibili nella stessa ora Ia supplenza ¢ assegnata secondo il
seguente ordine:

- Nella stessa sezione del docente Assente
- Inaltre sezioni dello stesso plesso.

Le richieste di eventuali modifiche dij orario (es:cambio turno, anticipo/slittamento
dell’oratio di entrata e dj useita) nel caso in cui §i verifichi I'asgenza delle condizioni

" Aralizzate alle sostitiefoni, dovranno pervenire al'docente 24 h prima, salvo casi di
necessita ¢ urgenza.

Nel caso in cui I"assenza s verifichi ne! tume pomeridiano e, in attesa dell’inizio de]
secondo tumo, non & stato possibile effettnare modifiche all’orario, si procede alla
verifica del numero dei bambinj e quindi all’organizzazione dej SIppi.

'[J . . T — ’ o
SCUOLA PRIMARIA ‘__F,i}’%—‘-a ng\

- Contemporaneita present] a qualungue titolo nella classe \@Q g f




.-Ore di permessi brevi da recuperare da parte. di docenti del plesso con orario
compatibile con 1'orario da ricoprire.

Ore presenti nel quadro orario come disposizioni, tenendo conto che Iz docenti con
jumero di ore frontali maggiore o pari a 6 assegnate ad un plesso potranno essere
impegnate anche nei vari plessi. )

Ore impegnate in alternativa alla religione cattolica, tenuto conto del limitato numero di
alunni per cigseun gruppo e della significativita delle attivita previste

Aftivita di collaborazione con il DS ed interventi di verifica dello stato della dotazione
informatica dei plessi, se incluse nelle ore di cattedra.

Attivith di supporto alle classi per promozione abilita/competenze linguistiche, logico-
matemafiche e di eittadinanza in orario scolastico

Qre eccedenil

In caso di necessitd, per garantire la prosecuzionc del servizio didattico & la vigilanza
degli alunni, divisione della classe in altre, tenendo conto del numere degli alunni
frequentanti e del numero massimo di alunni accogli bili, & cominciare dalle classi
parallels e da quelle con anno di corse pid vicino alla classe da dividere.

Art. 21 - Ferie, permessi orari e ritardi

Il docente che intenda usufruire delle Ferie previste dail’Art. 13 de! CONL. 06/09 deve
presentare la richiesta al Dirigente scolastico 10 giomi prima del periodo richicsto; la
concessione o meno verrd comunicata al docente dopo 5 giomi dalla richiesta e -
comunque non dovrd costituire onere per 1’ amninistrazione.

L eveniuvale Tevoca dovra cssere notificata al docente entro 24 ore prima del giorno di
fruizione richiesto. '

Dutatte i periodi di attivita didattica non potranno €ssere CONCESse ferie a pil di due
docenti in servizio nella stessa sede. ;

In caso di richicste per Io stesso periodo il DS dard priorita:

ai docenti che non hanno usufruito di giorni di ferie nel corso dell’anno;
. ai docenti che non hanno ore di permesso breve da recuperare.

Non saranno concessi piti di tre giormi consecutivi salvo gravi ¢ documentati motivi a
discrezione del DS a

!'permessi sono regolati dall’art. 16 del CCNL 06/09

I docenti possono usufruire di permessi brevi anche nelle ore di attivitd funzionali
all’insegnamento, fermo restando i totale di 25/24 nell'anno scolastico,

Le ore di permesso sono recuperate, con richiesta del DS di norma almeno 24 ore prima,
ed entro 60 giorni di permesso usufiuito, prioritariamente nelle seguenti atfivita:

supplenze B
appoggio alle classi %
attivita funzionali all’insegnamento. ™ %




Le ore di permesso breve richieste nelle riunioni dagli organi collegiali vengoro, se
possibile, recuperate nelle stesge tipologie di attivita; se cid non potesse verificarsi
andranno recuperate nelle attiviti sopra indicate,

Premesso it rispetio dell’orario dj lezicne, secondo ’art, 29 comma 5 CCNL,
all’ingresso a scuola dovra essere annotate Porario effettive a fianco della firma;
eventuali ritardi saranne cumulati e recuperati come ore di permesso breve.

Art 22 - Fiessibiliea oraria

La richiesta di un docente dj scamnbic delle ore con un altro docente della stessa clagse,
sia per ragioni di ordine didattico che personali potrd essete autorizzata fino a 10 ore nel
corse dell’anno. Esse dovranno essere restituite sugli alunni, entro i 15 giorni
successivi, in egual misura nelle medesime classi, per non pregiudicare la qualiti
dell’intervento didattico, La richiesta dovrd essere sotioscritta da entrambi docenti per
. garanzia della prosecuzione dell*attivita didattica.

Il Dirigente scolastico pud richiedere la flessibiliti oraria pei segueinti casi:

Utilizzo di ore a disposizione al pomeriggio, secondo un quadro orario definito, per un
massimo di 6 ore settimanaii.

Irupiego in orari plurisettimanale per un massimo di 2 ore settimanaii

Necessiti e urgenza,

Art. 23 - Organizzazione del lavoro in occasione della sospensione dell’attivity
didattica in aleuni plessi del cireolo,

- Nel caso-in cuj sia sespesa |attivitd didattica in alconi plessi del Circolo, al di
- fuori di quelle previste dal calendario scolastico, a causa di elezioni, evenii
* calamitosi, disinfestazioni, lavori ete, al fine di assicurare la sostituzions del
personale in  servizio ne; plessi  funzionantj . eventualmente  assenie,
nell’impossibilita di procedere ulla sostituzione con. soluzieni che comportinog
oneri per I Amministrazione, si conviene {uanto segue:
Limpiego di orario - individuale €, compatibilmente con lo emergenze, verra
anticipatamente preavvisato secondo un quadro orario che possibilmente verra reso nota
prima del periodo di chinsura;
I personale sara reperibile ¢, compatibilmente con le emergenze, verra anticipatamente
preavvisalo secondo un quadro orario che possibilmente verrd rese noto primia del
periodo di chiusura; '
Per la scuola primaria la sostituzione verra effettuata prioritariamente da docent della
classe parallela o dalle medesime discipline del docente assente, partendo dalla coda
della vigente graduatoria d'Istituto;
Per la scuola dell’Infanzia, nel caso di disponibilita di piti docenti verrd effettuats una
ripartizione equa dell’impegno orario, partendo dalla coda della vigente graduatoria
d’Istituto e abbinando per sortegpio le sexioni;
il personale non potrd essere impegnato nei giomi in cui non sia gia impegnato in

attivita didattics, secondo il quadro annuale. l@ ;l}

e




1)

3)

Axt. 24 - Criterl per I’assegnazione degii incarichi previsti dal fondo di Istituto ¢
da bandi europei nazionali

Il personale docente destinatario dei compensi del FIS, ad eccezione dei collaboratori
del DS, & individuato nel Collegio dei docenti di Settembre ¢/0 impegnato nel progetti
inseriti nel Ptof deliberati entro il 31 Ottobre di ciascun amo.

Le unitd di personale a cui assegnare ghi incarichi saraomo individuate nel seguente
modo:

per lo svolgimento di atiivita previste dal Ptof

per aftivita di coordinamento di commissioni e gruppi di lavore individuati in sede
collegiale, di plessi scolastici su designazionc del plesso in sede assembleare, di
Dipartimenti integrati in verticale, di Consigli di interclasse/intersezione ¢ per attivita di
referenza per aziomi, progetti ¢ piani deliberati dal Collegio dei Docenti;

per incarichi di coordinamento di aree progettuale efo per attivitd di arricchimenio
dell’ offerta formativa definite nel PTOF;

per teperibilita allarme notturne ¢ festivo

per tutoraggio dei docenti rieoassunti;

Incarichi di FFSS ¢ coordinatori di aree progefuali vengono assepnati mediante
comparazione dei curricola (Titoll culturali e professionali) a seguito di dichiarazioni di
disponibilita, dopo delibera del Collegio dei Docenti sull’'organigramma.
I'individuazione del personale docente per lo svolgimento del ruolo di esperto, tutor,
referente per la valutazione e figura di sistema {facilitatore (se previsto} per la
realizzazione di PON o Progeiti nazionali, avviene tramite avviso pubblico per
comparazione dei requisiti dichiarati secondo criteri condivisi in collegio dei Docenti e
deliberati in Consiglio di circolo. '

I criteri riguardano le aree dei titoli culturali e professionali adattati alle tematiche e
caratteristiche dei singoli moduli.

Art. 25 - Criteri per il diritto alla formazione

La formazione in servizio rappresenta una risorsa per l'amministrazione o un diril{o per
il personale & va quindi favorita.

11 personale accede alla forrhazione previa autorizzazione che verra fornita nei limiti del
comma siccessivo per corsi inerenti il proprio profilo. '

Pud partccipare contemporancamente ad iniziative proposte dall’ Amministrazione
scolastica e da Enti autorizzati dal Ministero fino al 10% del personale in servizio
effettivo, garantendo prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono, la -
partecipazione di tutto il personale. '

Personale docente %
Saranno seguiti i seguenti criteri per la fruizione dei permessi per I* aggilornamento:
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- Diritte ad usuftuire di 5 giori di permesso retribuito nel corso dell’anno scolastico per
la partecipazione ad iniziative di formazione svolte da Agenzie accreditate
dall’ Amministrazione e inserite nel Piano di formazione del Circolo.

- Per ogni iniziativa si prevede normalmente la partecipazione di un docente per plesso;
nel caso di pitt richieste §] Dirigente scolastico valuterd la possibilita di autorizzare
anche pit di un docente, quando lo consenta il numero dei docenti in servizio nel plesso.

- Nel caso in cui dovrd autorizzare la paitecipazione per un numero di docenti inferiore a
quelli che hanno fatto richiesta, il dirigente scolastico terrd conto del numero deq
permessi di aggiomamento gi3 uiilizzati nell’anno scolastico e, a parita di giorni,
dell’anziarita di servizia.

Le richieste di partecipazione ad iniziative formative dovra essere presentata almeno 3
88 prima la realizzazione delie stesse in modo dj poter consentire 1a valutazione da parte
del DS e il rilascio dell’autorizzazione o del diniego.

Personale ATA
Saranno seguiti i seguenti criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiomamento;

- Prioritd a percorsi legati alla formazione di figure sensibili ai sensi del D Ivo §1/2008 ¢
SS.IM. € a percorsi per la progressione professionale. :

- Valutazione dell'impatto sul servizio ai fini dell’individuazione del numero di unita da
autorizzare ,

- Rofazione del personale e, nel caso di personale che abbig fruito dello stesso numero di
giomi di permesso per formazione, "ordine temporale di arivo delle richigste.

- FPormazione strettamente legata al lavoro quotidiano amministrativo-fiscale e
pensionistico

Per favorire la pariccipazione, vema concessa la modifica del wrno di lavoro se
necessaria, previa acquisizione da parte del richiedente deli disponibilita del collega in
forma seritta, '

Le richieste di partecipazione ad iniziative formali dovri ©S5ETe presentata almeno 5 gg
prima la realizzazione delle stesse, allegando programma del corso, in modo dj poter
consentire la valorizzazione da parte de! Dirigente e il rilascio dell’autorizzazione o del
diniego.

In quanto orario df servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzato oltre quello
d’obbligo va recuperato nei modi previsti dal contratto di scuola,

CAPO 11 - PERSONALE ATA h %Q :




Per garantire Ia vigilanza e I"assistenza agli alunni derante ie attivita didattiche, nonchg
la funzionalita degli uffici -

1. 4 unitd di personale asserveranne orario LUN-VEN ore 8,00-15,12;
n. 2 unitd di personale Gsserveranno orario LUN- VEN ore 7.30-14,42;
n. 1 unitd di personale (Infanzia) osservera orario LUN- VEN ore 3.00-15,12%;

n. 1 unitd di personaie (Infanzia) osserverd orario LUN-VEN ore 9,30-16,42%,(s1
alternano settimanalmente)

Per garantire la presenza di adeguaio numerg di petsonale in oratio pomeridiano sard
effettuata rotazione dei collaboratori scolastici in servizio

Edificio scolastico Viz Maneini

Per garantire 1a vigilanza e Iassistenza agli alunni durante Je attivitd didattiche
1. 1 unitd di personale osservera il seguente orario LUN-VEN ored,00-15,12;
1. 2 unitd di personale osserveranno orario LUN- VEN ore 7.30-14,42;

n.2 unitd di Personale(Infanzia) osserveranno orario LUN-VEN* ore 8.00-15,12 con
alternanza ore 9.30-1642 940 - 16,52(se1timanalmente}

Per garantire la presenza di un adeguato numero di personale in orario pomeridiano sard
effettuata rotazione dej collaboratori scolastici in servizio

b} Rilevazione dell’orario dj servizio prestato

. In ogni plesso & presente un rilevatore antomatico delle presenze; esclusivamente nej
caso  di. malfunzionamento dello strumento di rilevazione - dy comunicare
tempestivamente al DS (0 in sua assenza ad uno dei suoi collaboratori) e al DSGA — si
provvede alla compilazione dej registri cartace;,

Art 27- Ritardi, permessi, ferie e recuperi
a) Ritardi

Premesso che iuto il personale & tenuto all’osservanya scrupolosa dell’ocario di
servizio, gli eventuali ritardi sull’orario di ingresso sono disciplinafi come segue:

Comunicazione e giustificazione al DSGA e Amministrativi o al suo Delegato:

-+ Recupero da effettuarsi nello stesso giorna in uscitz. o tomungue entro Multimo giorno
del mese successivo a quello in cui si & verificato i) ritardo;

- Incaso di mancatg recupero peir causc attribuibili al dipendente, si opera la decurtazione
proporzionale alla retribuzione; :

b) Permessi brevi %"‘t@




Ari. 26 - Organizzazione del lavoro ¢ articolazione dellorario del Personale ATA
a) Competenza

All*inizio di ogni anno scolastico e, comunque, prima delf*inizio delle leziouni, alla luce
del PTOT e della sua articolazione per I'anno scolastico in corso e delle attivita ivi
previste:

- I DSGA, qualora sia in servizio almeno il 70% del personale, convoca lo stesso in
un’apposita riunione plenaria o di settore, per conoscere proposte, pareti e disponibilita
in ordine agli aspetti organizzativi ¢ di funzionamento del servizio;

_ 11 DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivitd, sulla base della Direttiva
e dell’Atto di Indirizzo del DS '

Concluso i} confronto fra il DS e la RSU, il DSGA formalizza I"organizzezione &
Poratic di lavore di tutto il persomale ATA in wn piano pubblicato ail’Albo,
L'organizzazione ¢ Porario di lavoro & stabilito per tutto I’anno scolastico in funziene
delle esigenze prevedibili nei diversi periodi dell*amno, salve eventi non programmabili,
facendo ricorso anche alla turnazione, all’orario plurisettimanale ¢ ad orario
straordinario secondo i vincoli contratiuali,

[l numero di unita di personale di collaboratori scolastici da assegnare ai diversi edifici

.. seolastici viene caleolato dal DSGA, tenutoe conio delle indicazioni ricevute dal D3
nella Direttiva a lni indirizzata in base al numere delle ore di apertura di ciascuna sede,
al pumero delle classi, al aumero dei piani, al numeso degli accessi all’edificio, al
numero e alla tipologia delle atilvita che vi si svolgono, al numero degli alunni cd alla
superficie da tenere pulita nel plesso,

Le disposizioni di lavoro del Personale Ata sono effettuate direttamente dal IXSGA o da
un suo delegato, ’

Assistenti amministrativi ¢ DSGA: per garantire la funzionalitd degli uffici n. 3 unita di
petsonale osserveranno Orario LUN-VEN ore 7.30- 14,42 ¢ n. 3 unitd di personale
asserveranno oratio LUN-VEN ore 8.00-15,12

Per garantire la presenza di adeguato numero di persenale in orario pomeridiano sard
. effettuata Totazione degli AA.AA, in servizio..

. In ceincidenza con periodi di particolare intmigitﬂ di lavoro & possibile effettuare un
orario settimanale eccedente le 36 ore fino ad un massimo di 42 ore a settimana.

La DSGA osservera orario LUN-VEN ore 8.00-15,12. L eccedenza per csigenze di
servizio sard oggetto di apposita intesa ¢on la DS

Collaboratori scolastici N ﬁ
—

Edificin scolastico La Malfa:




)

2)

la presenza di un’unita per plesso per poter verificare periodicamente lo stato di ciascun
plesso e far fronte ad eventuali necessita di marutenzione,

Salvo particolari impedimenti, le ferie devono essere completate entro il 31 Agosto. In
caso di particolari esigenze di servizio o di motivate esigenze di carattere personale o di
malattia che abbianc impedito il godimento di tutta o parte delle ferie nel corso
dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal Personale Ata non
oltre il mese di Aprile dell’anno suceessivoe, sentito il parere del DSGA.

La quota di ore di straordinario retribuibile con il Fondo di istitute viene liquidata di
norma entro il 31 Agosto

Gli eventuali riposi compensativi derivanti da ore di straordinario eccedenti la quota
retribuibile con il FIS saranno utilizzati prioritariamente nei giorni di chiusura prefestivi
previsti dutante la sospensione delle attivita didattiche e in ogni caso dovranno essere
Iecuperati entro il 31 Agosto.

Art. 28— Sostituzione dei collephi assenti

In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o personali di
un collega la sostituzione, qualora non si possa procedere - alla nomina di un
collaboratore scolastico supplente, verra fatta da altro personale in servizio, previo
riconoseimento di un compenso orario aggiuntivo,

L& sostituzione avverrd secondo i seguenti eriteri:

stess0 piano '

disponibilita

rotazione

Art. 29 - Criteri per ’assegnazione degli incarichi previsti dal Fondo di istituto e
da Bandi curopei e nazionali -

Le Unitd di personale cui affidare i diversi incarichi remunerabili con il Fis saranno
individuate in base all’assegnazions alle sedi o ai compiti individuali assegnati anche a
seguito. di acquisizione di disponibilita e secondo la possibilita di assumere incarichi in
relazione alle specificitd e alle competenze culturali e professionali individuali, in
relazione alle esigenze delineate dal DSGA: L’individuazione del persomale ATA
(AAAA. e CS) impegnati in orario aggiuntivo per la realizzazione di progetii nazionali
o europei viene effetiuata mediante Avviso pubblico per comparazione dei titoli legati
alla formazione, aile competenze professionali documentate.

Tutti gli avvisi espletati sono pubblicati net sito della scuola nell’Area PON 2014-2020
e in Albo on- line.

Art. 30 - Criteri per il diritto alla formazione

Saranno seguiti i seguenti criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento:
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d)

Sono concedibili compatibilmentc alle esigenze di servizio, nei limiti previsti dal
CCNLe devono essere recuperati entro i due mesi successivi a quello di fruizione; in
caso contrario si procedera alla decurtazione proporzionale della rettibuzione,

La domanda deve essere presentata almeno il giomo precedente.
Chiusure prefestive

Le chiusure prefestive nei periodi in cui non viens svolta attivitd didattica sono
deliberate dal Consiglio di Circolo ¢ formalizzate con specifico atto del DS affisso
all’Albo delia Scucla. Il piano di lavoro individuale contiens I'indicazione del
Recupero. -

Ferie e Festivitd soppresse del Personale ATA

La richiesta di ferie/festivitd soppresse deve essere debitamente autorizzata dal DS
acquisito il parere del DSGA , pertanto, deve essere presentata almeno ire giorni prima.,

11 piano feric relativo a diversi periodi & 1a risultante delle domande degli interessati ed &
elaborato a cura del DSGA entro i seguenti termini:

Periodo natalizio: 10 Dicembre )lomande presentate entro i 30 Novembre)

Periodo pasquale: 10 g’g prima dell’inizie d_ellc vacanze (domande presentate entro 15
giorni p1'1ma}

Periodo estivo: 30 Aprile (domande presentat-: entro il 15 Aprile)

La presenza di pitt domande per lo stesso periodo incompatibili con le csigenze di
servizio, il S, sentito il DSGA circa la garanzia della piena funzionalitd del servizio,
decide, tenendo presente evidenti e motivate esipenze pETSDI]ﬂ.ll gfo familiari
documentate e, in subordine, 'anzianita di servizio.

Nei periodi di sospensione delle lezioni (ad eccezione del mese di Settembre e Givgno ¢
delle chiusure prefestive) dovrd essere assicurata la presenza di 2 Agsistenti
Amministrativi (1 per area) ¢ 3 Collaboratori scolastici nel plesso centrale.

Le autorizzazioni dei periodi di ferie possono essere modificate rispetto alle richieste
per esigenze di servizio :

fino & 5 giorni lo spostafento avviene d ufticio
oltre i § giorni, previa convocazione del lavoratore interessato,

Qualora sia nccessatio intervenire sullo spostamento di pil persone si ricorrera al
sorteggio fra persone interessate e alla conseguente rotazione su base annvale delle
stesse persone,

I collaboratori presenti nei mesi di Luglic ¢ Agoste rimangono pelle loro sedi di
servizic nei primi 7 giomi di Luglio (dieci giorni per la Scuola dell'Infanzia) e
nell’ultima scttimana di Agosto, nella sedc dell’istituto negli alti periodi, assicurando
comunque presso la Sede dell’Tstituto la presenza di alineno 3 Unitd ¢, prefcnbﬂmente@]
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priorith a percorsi legati alla formazione di figure sensibili i sensi del I Lvo 81/2008 ¢
ss.mm. € a percorsi per la progressione professionale. _

Valutazione dell'impatto sul servizie ai fini dell’individuazione del numero di unita da
autorizzare '

Rotazione del personale e, nel caso di personale che abbia fruito dello stesso numero di
giorni di permesso per formazione, I*ordine temporale di arrivo delle richieste.
Formazione strettamente legata al lavoro quotidiano amministrativo-fiscale e
pensionistico

Per favorire la partecipazione, verrd concessa la modifica del tumo di lavero sc
necessaria, previa acquisizione da parte del richiedente deila disponibilita del collega in
forma geritta.

Ie richieste di partecipazione ad iniziative formali dovrd essere presentata almeno 3 gg
prima la realizzazione delle stesse, allegando programma del corso, in modo di poter
consentire la valorizzazione da parte del Dirigente e il rilascio dell’autorizzazione o del
diniego. '

In quanto oraric di servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzaio oltre quello
d’obbiigo va recupcrato nei modi previsti dal contratto di scuola.

Art. 31 - Organizzazione del lavoro in occasione della sospensione dell’attivita
didattica in alcuni plessi del Circolo

Nel caso in cui sia sospesa I'attivith didattica in alcuni plessi del Circolo, al di fuori di
quelle previste dal calendario scolastico, 2 causa di elezioni, eventi calamitosi,
disinfestazioni, lavori, al fine di assicurare la sostituziene del personale in servizio 1ot
plessi  funzicnanhti eventualmente assente, nell'impossibilia  di procedere alla
sostituzione con soluzioni che comportino oneri per I Amministrazione, si conviene
quanto segue:

1l personale ATA Assistenti collaboratori, attraverse un ordine di servizio a cura del
DSGA, svolgera la propria mansione nel plesso in cui si effetiia la normale attivita
didattica, Si concorda che cid avverrd & turnazione in relazione alle esigenve emergenti
pér il tempo necessario all’espletamento del servizio nell’ ottica dell’efficienza, efficacia
ed economicita partendo dalla coda della vigente graduatoria d’istituto,

11 personale non potrd essere impegnato nei piorni di servizio secondo il quadro oratic
annuale i

TITOLO Vi — ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEL LUOGHI DI LAYORS)

Art. 32 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata @1{




I presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro { limit] di quanto
previsto in materia dalla normativa vigente e, in patticolar modo dal D, lgs 81/08 e dai
DM 292/96, dal DM 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla Legislazione in materia di igiene e
sicurezza ed, entig quanto stabilito dai CCNL scuola 29/11,/2007,

Rispeito a quanto non espressamente indicato nel presente coniratto integrativo, la
normativa di riferimento in materia & costituita dalle nome legislative e contrattuali di
cui al comma precedente.

Art. 33- Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’Istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinate.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche einergenze, anche
gli studenti present! a scuola in oratio curticolare ed extracutricolare per iniziative
complementari ivi realizzate,

Gli studenti sono ﬁumericamente computati ai fini degli obblighi previsti da] D. Lvo
81/08, al persomale impegnato presso 1Istituzione scolastica, per la gesiione e la
revisione del Piang d’emergenza. '

Sono parimenti tutelati tutti § soggetti che, avendo a qualsiasi tiiolo diﬁttq di presenza
preszo 1 locali dell’Istituzionc scolastica, siano stati informati degli adempimenti
previsti dal I. Lvo 81/08.

Art. 34 — Obblighi fo materia di sicurezza del Dirigente scolastico

1l Dirigente scolastico, in qualitd di daiore di lavoro individuato gj sensi del D.M.
292/96, ha i seguenti obblighi in materia dj sicurczea: adozione di misure protettive in
materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali; valulazione doj
rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale sono esplicitati i eriteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di
successivi miglioramenti: designazione del personale incaricato di attuazione delle
misure; pubblicazione, informazione e formazione rivolt 4 favore degli student] e del
personale scolastico da organizzare compatibilmente con opni altra attivita sia per
aggiotnamento periodico che per informazione o formazione iniziale def nuovi assuntl.

Art, 35- Servizio di prevenziope « protezione (EX artt, 31-32-32 del D. L.vo 81408)

Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare

il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa

consultazione del rappresentante dei lavorator per la sicurezza, una o pin persong tra i

dipendenti, secondo le dimension] della scuola. T lavoratori designati, docenti ¢ AT A,

devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciti necessarie e disporre di

mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento del compiti assegnati, Essi non possono
subire pregiudizio acausa dell’aitivita svolta nell’espletamento del loro incarico,

Art. 36 - (exartt. 17 e 28 del I Lvo 81/08) Documento valutazione rischi i ; ‘
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b)

d)

1

il rappresentante dei lavorator per la sicurezza ha diritto di accesso 1 Iuoghi di lavoro
nel rispetto dei {imiti previsti dalla Legge; egli segnala preventivamente a) Dirigente
scolastico e visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite POSSOL0
svolgersi congiuntamente con i responsabile del servizip di prevenzione protezione o
dal suo sostituto,

La. consultazione da parte del Dirigente scolastico, prevista dal D. Igs 81/08, si deve
svoigere in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte ¢ opirioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dej lavoratori per la sicurezza & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano ella
valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzions
nell’lstituzione scolastica; & altrest consultato in merite all’organizzazione della
formazione di cui agli artt, 36 ¢ 37 del D, Lgs 81/08:

11 rappresentante dei lavorator] per la sicurezza ha diritto di ricevere |e informazieni ¢ la
dotumentazione relativa alia valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti le sostanze e | preparativi pericolosi, e macchine, gli impianti,
Forganizzazione del lavoro e gli ambienti di lavors, la certificazione relativa
all'idoneity degli edifici, gli infortuni e le malattic professionali; riceve, inoltre,
informazioni provenient dai servizi dj vigilanza:

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzy & tenuto a fare delle informazioni e dells
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

Il rappresentante dei lavorator per la sicurezza ha diritio alla formazionc prevista dagli
artt. 36 e 37, del I Lgs 81/08 che deve prevedere un programma di base minime di 32
ore e I'aggiornamento annuale. I contenut] della formazione sono quelli previsii dal 1.
Lgs 81/08 e dal D.I. lavoro/sanitd del 16/1/97 con possibilita” di percorsi formalivi
aggiuntivi in considerazione dj particolari esigenzc;

1l rappresentante dei lavoratori pet la sivurerza non pud subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria atfivitd e nei suof confiont] si applicano le tutele
previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali;

Per Iespletamento dei compiti di cui all’art, 47 del D, Lgs 81/08 i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacall, utilizzano

appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante.

‘TITOLO VII - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art, 42 — Modalita

Annualmente vengono definiti con apposito contratto gli importi che costituiscono il
Fondo per il salario accessorio disponibile per il personale della DD 1] Circolo “A,

Moro” — Afragola e le modalita di utilizzazione dello stesso.
Art. 43 - Liquidazione dei compensi WL
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Il documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente scolastico che pud
avvalersi deila collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell’edificio o di
esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. 11 documento viene revisionato
annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 37 - (ex art. 35 del D. Lo 81/08) Riunione periodica di prevenzione
protezione dei rischi.

Il dirigente scolastico direttamente o framite il personale del servizio di prevenzione €
protezione, indice almeno una volia all’anno una riunione di prevenzione e proiezione
dei rischi, alla quale partecipano lo stesse Dirigente, o un suo rappresentante che la -
presiede, il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, il medico competente
ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all’esame dei pattecipanti il
documento sulla sicurezza, i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai
fini della sicurezza della salute.

Art, 38 — Uso video- terminali

Il personale ATA addetto all’nso dei video terminali non potrd superare le 20 ore
settimanali claseuno. Ciascun Javeratore Personale ATA ha dichiarato di utilizzare
mediamente per mene di 20 ore seitimanali il videoterminale, in modo sistematico o
abituale, dedotte le interruzioni di cui all’asrt, 175 del D. Lgs 81/08 € s.m.i.

Art. 39 — rapporti con gli Enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente
proprictario richiesta formale di adempimento motivandone ’esigenza soprattutto per
quanto riguarda la sicurczza. Tn caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente
scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari dalla contingenza ed
informa tempestivamente I'Ente locale. L ente locale, con tale richiesta formale, diventa
tesponsabile ai fini della sicirezza in termini di Legge.

Art. 40 — Attivith di aggiornamento, formazione e informazione (ex artt. 36 e 37 del
D. I..vo 81/08) :

Annualmente sono realizzate atiivitd di informazione, formazione e aggiornamento nei
confronti dei dipendenti per garantire la competenza di legee delle figure sensibili e del
lavoratori.

Art. 41 — Rappresentante dei lavoratori per la sieurezza (ex art. 47 del D Lvo
81/08)

Nell'Unita scolastica viene designato ncli’ambito delle RSU il rappresentante per Ia
sicurezza (RLS)

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza, ,
disciplinate negli artt.47 ¢ 50 del D. 1gs 81/08, le parti concordano quanto segue:




1) I compensi a carico del fondo d’Istituto sono liquidati pessibilmente entro il mese di
Agosto, mmpatlbﬂmente con le risorse; -
2) | compensi a catico degli aliri Istituti contrattuali sono liquidati a seguito di -
accreditamento alla scuola; - ' .

3) Per atiivare il procedimento di liquidazions & decessaio che I*intetessato abbia assolto
alle presunzmm previste all’interno della lettera d’incarico .
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Direzione Didattica 3° Circolo “Alde More”
Via Ugo La Malfa - BOGZ1 AFRAGOLA (NA)

Tel./Fax 081.8503934  e-mail: noeelCBO0I@istryzione.it,
" neeelQB003@pec.istruzione.it C.F.: 80103010636

Codice meccanografico:NAEE105003 SITO WEB:www.aldomor-ocd.edu it

CRITERI BONUS PREMIALE

Attribuzione € 74.098,12 LD.
| € 18.708,20 Ls.

Percentuale70% - Docenti30% -

- Adomanda dei dacenti e del Personale ATA. da inoltrare dal 1/6/2021 al 30/6/2021

'Personale Docente

o7 Pepeentuall - Lowol et g

2}"}6. 1nﬁnzia

B Primaria

35% Organlco complessive
N f:riteri generall di actesso -

* Contratto a tempo indeterminato/determinato
* Assenza di azloni disciplinari con sanzionf erc:-gate nel corso dell'anno di riferimento;
+  Assenza di ritardi e assenze ingiustificate;

* . Presenza in servizlo per I'80% del totale del giorni prewsti =5l esclude assenza per Covid-19;

& Partecipazione agli organl collegiali per un monte ore pari g 90% (per-::entual_e che ngn superf il 105
di assenze) o

Calcolo e quota pro caplte

Dividere |a somma erogata dal Miur per il numerg totale delle o validate, In tal modo si ottlene un
valore quantitativo In euro fisso per ciascuna azlone; laquota della singola verrd moltiplicata per il numera

complessivo delle azioni attribuita e validate a ciascun singolo docante .




Personale ATA
Criteri di ﬁttrlb_u'zinne
AA Supporto al DSGA

AA Sostituziona colleghi per Covid e Quarantena

C5 Rllevazione temperatura _ _ ﬁ

© C.5 Intensificazlone lavori per sanificazione & iglenzzazione
€5 Sostituzione colleghi per Covid e Quarantena.

s Contratto a tempo indeterminato/ determinato {al 30/6- al 11/08)’

+ Assenza di azloni disciplinari con sanzioni erogate nel corso dell’anno di riferimento

» ﬁcssenze Ingiustificate. =~ - . | .

+ - Presanza in servizio per I’Bﬂ'i'-{. del tutale dei glorni previsti (sl esclude assenza per Covld-19)

I

| Dmgente Scolasticu
Prof. G jeve Inﬂulili'uﬁlTE




. ’ M.ro ore Totale | Imporio Compe Importg-
. . Degcrizione | . M. docenti prasapife miplesgiva | ora i s compless,
CollaGoratore del D5 con Tunzont di - 65 : L e . 1.1A7.50
vicario ' - 1 65 17,50 1
. ' ] 100 100 . 1.7%50,00
27 Collaborators del [, 1 . 17.50 I :
Co . 0 O 122500
Refergnte Plesso SP sede i 17,5¢
: ) 0 i 1.225 00
Reforente Plasso SP- Mancini . 1 . 17,50
) : . 4t 40} F00,00
Sostito Ref. Plesso SP Maneini 1 17,50
) : ELH o0 " 157500
Coordinatori Plessi Seyols Infanzia 3 ~ 17,50 .
. ) 0 T - S25.00
Coordinatore Sustepno 1 : i7,50 '
 |Commissione Devices 3 5 s 17.50 . 262,50
JPresidenti interclasse.-’interée'ziﬁne ' . & R - 90 17,50 . 1.575.00
. 20 20 17,50 A50,00
EBoferente Invalgsi 1
. : ) @ 12 17,50 210,00
Referente Sport : 2
o - 8 UICON T ~17,50 = - 1S a0
Referente Trinity RS EE L - . .
. . —- T T, R o E RN 17,50 262,50
Rﬂ?ﬂ“‘mji_“malinu + - B S ] TR .
' : B 152 17,50 - 2:660,00
NIy . 19 : |
15 45 17,50 TR7.50] -
Roferente bullismo Legalith + : 3 - .
: 5 ] SJds 17,50 - . 280,00
Responsubile allarme scucls + 2 . _ . N -
- - 3 1. tg8, | 3750 '315,'&!],;..
Referente COVTD - . LT i 3 IR SIS C e -1 Tk P . - A R
A, S e T T e m LT 7 - AT A 1-?,.5‘)' - "1,347,50
| Commissione Invals " T - 11, R B . . - : |
. ' : an 180 35,00 © 7 6,300,00
Drocenii TRINTTY & : .
) ) 255 35,00 . 8.925.00
Progetti di ampl. O.F. Primarig - Infanzia + | % .tab.gll. - . : i
- : 27 17,50 472,50
FProgetti di empl. O.F. Primaria - Infanzia + | V.tab.ali .
: 10 100 _ 35,00 il 3.500,00]-
Erogetio Manif.cl. V e doc.H Selapze Inf, 10 .
: . . 15 . 15 17,50 162,50
Referente Educazions Civica + 1 L .
Totale ' 35.832,50
#%** Fondi da Gire Eccedent Anni precadenti

Imporio F IS assegnato al mrﬁu docente 32.338,78- (**+*3.500,00 DA OREECC = 32,322,5m)
{1) Economia Docenza € in2g -

In appiicazione dell’art, 17 de) CCNL 24/7/2003, 1e assenze per malattia. riducono i compensi accessari a qualsiasi titels

dovuti. Si conviene di ridurre i compensi dcesssori previsti in misura forfitiria nells misurg di 1/18 per ogni ese o frazione
superiore a 15 ziorni di assenza per malattia (esclusi ferie, riposi compensdiivi, permessi per legpa 104/92) fruiti nell*arco
temporale 1/9/2020 - 30/6/2021 . '

I cas0 di mancata prestazibnﬁ, il compense non sara cotrisposto.

! Fondo deli’Istituzione Scolastica & corrisposto, previa verifica deile ore di attivita eH‘eﬂivaman_he prestate, entro il 31 agosto
dell"anng scolastico di riferimonto. 1| pagamente & comunque condizionato dalia scoasione dai finanziamenti

—"
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Incarico / Attivity Nro | Noo | Nro [ Imp. Importn
Supporto al settore didattico o amm.vo ce 1 25 25 12,50 312 50 '
Supporto al setiore didattico plesso Il 15 15| 1250 ] - 18750
Turnazione collaboratori scolastici 115 75 12,50 937,50
Addetta produz. e controllo doc. Sicurezza I 10 10 14,50 145,00
Ingerimento dati su mverse plattafonne ' 1
- digitali ' 1 10 10| 14,50 145,00
Comm.gare 1 10 10 14,50 145,00
Referente c/o Enti (Consip - Telec, |
bnlL,Ag Fntr) 1 8 8 14,50 116,00
Apertura plesso via Mancini 1 10 1010 12,50 125,00
Apertura plesso via La Malfa 2 10 20 12,50 250,00
Chiusura Sede Centrale 8 61 481 12,50 600,00
Chiusurg Plesso M ancini 2 8 16 12,50 200,00 [
M anutenzione Sede Centrale . 200 20) 1250 250,00
M_aputenzmne Sede Plessn{llg.t_;,_'._;_;_;,__-_{; e L s b 13 | 12,50 | -~ 162,50
e Resﬁﬁnsabﬂe SErVIZi estelnl ~oentrale - m U as T s 1250 312,50
Responsabile servizi esterni Plesso 2 Bl 16| ‘1250 200,00
Intens. Lavoro C.S. primaria Plesso 5 12 60 | 12,50 f - 750,00
Intens. Lavoro C.S. primaria Centrale 10 12 120 | 712,50 1.500,00
Intensificazione lavoro C.5. s¢ infanzia :' T i IR o
Centrale. 3 12{- 36 12,50 450,00
- Intensificazione lavoro C S. sc. mfanzm _ S
Plesso - 2 12 24 12,50 300,00
Intensificazione A.A + Sost. Coll. Ass, 5 18 90| 14,50 1.305,00 |
Intensificazione A.A - Sost, Coll, As, (P.T.) i 9 9 : 14,50 130,50
. Straordinario C 5.-Sez. Infanzm ~Centr & '
Plesso : 32 12,50 400,00
Straordinario CDH Scol. pnmarla Cmtrale &
- Plesso 64 12,50 800,00
Straordinario Assistenti Amministrativi . 135 | 14,50 1.957.50
; Supporto ai progetti CS extracurricnlar] Int. - 30 12,50 375,00
.Supporto ai progetti CS extracumculan— L
.Prim, 48 12,50 600,00
Sup portn al prngetti AA extracu_rriculari 51 8 40 14,50 580,00
Sistemazione archivio A.A .- Personale _ 11 10 10| 14,50 145,00
Sistemazione archivio A.A - TITOLARIO | 1 1o 10 14,50 145,00
Supporto Consegna Device alunni " 1 10]. 10 14,50 145,00
Reperibilita allarme scugla 1 15 15| 12,50 187,50
- . _ Totale impegno | 13.859,00
- Somma Spettante 13.859,48
,48 Kk
R ——— T s




~ Risorse specifiche de.rmlmte aldocenii df cul oila.
Ativitd gestionall-organizzative Sunzdonatt all'vrganizzazione,
alla gestione & ol coordinamenio detle attits didattiche, comprensive

anche 4l atlvitd agpiuntive Sunzionsti allinseguamento,

1, Laquota del fondy destinata al personale Doceante di cui alle Fungions Strimentali ammonta ad €, 3.933,77 lordo dip.
Le funzion attivare ed assegnale 30no le seguanti: '

. . . ' : Comp, for- |

_ - Descrizione fettario (1)
|Supporto al coord. delie artivim PTOF _ 437.09]
-“_ n. o n - . 43?,{]9
Supparto alle attivita dei docent ' o 437,08
LL] n 1M ) 1" 1 ) 43-?,0,8
Supporto alunni e Famiplie alunni diversamente abilj 437,08
n o n " i " 43?,[}3
Continuita & Orientamento : 437,089
L . . n m. L1} 43‘?’{]9 .
n . I [ " ) . 43?,‘)9 R .

o 1 o ttale Lordo dipeadente e o 1 3.9%3,77] . f’?“‘""
o -f‘?""'-'“:Einf??ﬁﬂi_ui&:lﬁﬁt_a-pxesmiﬂﬁﬂg.-ﬂ-éﬁtﬁﬁé'ﬁ'&'ﬁh:ﬁn"sa'rhﬁun‘isj:-u'st'n:.; R LT Py ol

ot ) N e ! pr AT T SR e et e
1! Fondo dell'Istituzigne Scolastica & COTisposto, previa vefifica delle M df Btivitd effeftivaments prestate, Entm'xﬁl -
agoste dell’anno scolastico di riferimento, T Pagamento & comunque condizisnaty 41" aceredifamento.dei fondi FIS dlla $PT, . ..

oty 5 fyq O Meostituione T
La‘quota'per fe ore df sostituziorio & di €.18.468,18 cosi compesta:¢2.017.62 agsegn. + 16.350,56 ec. anno
pmclj‘ " . —_ .

_ .~ Risorse destinate al personate ATA
.- - La quota di risorse specifiche del fondo destinata a] pers'éi_m']a_ ATA per gli Incarichi Specifiei ammotita, ad
. €236151 1D, - “
1. Gli incarichi da attribuire sono i seguent;:

I

. Nro |Nxo| Imports | Tporto Imporio funzioni | Funzioni pagate

ir-oﬁj:- Dascpzmne Incar | ore | orario | finzione | . acarico 1S, dallaD.P.T,
AA_|Coordinatore affari generali 1[0 so00 enooo| | ; 600,00

A4 |Coordinatote Didattioa Doc, 1| 0 60000 sgoogol 1] - L 600,00

| AA » [Coordinators area slunni _ i 0 60000 goap0f 1 - 600,00
| _C8 | Assistentato materiale(Plesso) (1 L) 0 15000 so00f 2f 150,00
| |Assistentato Materiale (Centrale)(1) LI 0 15000 15000 1 150,00
____[Assistentato Materiale (Centrale)(]) L) 0 15000 ts000] 1 150,00

| (S 'AsﬁswmataMatmme@n_mIeJ(l} ) TR 311,51
. Towe - T 236L8) | . 2.561,51 |

In applicazione dell’art,71 de] DL112 del 25/06/08 convertito con modificazione nella ., 133 del 6/8/08, |e assenze
per melattia riducono i compensi accessori a qualsiasi titolo dovuti, S conviene di ridurre i compensi aceassori
previsti in misura forfetaria nella misura di 1/200 per ogni giomo di agsenzg per malattia (esclusi ferie, Hposi

compensativi, permessi per legge 104/92) fruiti nell’arco temporale 18/2020 - 30/6/2021.

Xy R %
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Direzione Didattica 3° Circolo “Alde Moro”
' ' Yia Ugo La Malfe - BOD21 AFRAGOLA (NA)

Tel /Fax 081.8603934  e-mail: ndeel0S003@igtryzione it
12el05003Epac i iohe.it £F.: 80103910636

Codice meccanagraficoNAEE 105003 S1T0 WEBiwww alipmarocd.edut -

Fondi volontari da Universit‘a per Tu‘tm_*aggin € 431500
Criteri di liquidazione

. i * AAaddettial personale e protocollo

"3 Percentuale’del 20% su quota pro-capite tirocinante _
¢  Per amno sctlmstico 2016/17 quota pro-capite S0% -
R it ot s i




- Risarse .rpmj?éﬂe desﬁ;:aré atfocenit di cul gty
Attlviti gesionall-organizzative fingtmall att's rgantzzazione,
alla gesifone o al coordinarents detie atihit didattiche, comprensive

aiche di arviyg aggluntive funglonidl alf' insegnmnenito,

L. Laquota del fondo destinata a] personaie Docente di cui zlle Furzign Srru}r:entaﬁ antmosta ad €. 3.933,77 lotdo dip.
Le faazioni attivate ed assegnate sono ie soguenti: - '

.. Comp. for-
- Descrizione fettario (1)

Supporto a! coord. dells attivith PTOF . : 437,00/

" W " - 437,09

| Supports alle attivita dej dogenti ’ 43708

rn r! 1] . r r 43 ?'ﬂs

Supporto alunni e famiglie alunni diversarnents abil] : 437,08

1" 11 []] i 1 rr 11 4-_3 T’UE

Continnita e Orjentamenta . : ~ 437,09

11 [1] rn 1 43 '?‘lng

no. " [1] n 43?’“_9 . )
_ +Totale Lordo dipendente _ . 3333,77 5 ] -

: _';'-%'v~-'_;"m‘:ﬂi_astf‘ﬂi_manc‘étapxastazinrie,--il-cbrigﬁeﬁaiin?n émﬁeuﬁrﬁiﬁdﬂ@_‘.}:f‘y e : CaToE

= ) S . - - Tz TR T m el T2 T g
Il Fonda delIstitaziore Scolastica & comisposto, Previa verifica dolle o di atifviry effettivamernits prestate, it il 3t
8g0sto dell’anno scolastico di riferimento. 1) Pagamento & comunque condizionato 411° tcereditamento.dei fond; FIS alln SPT.

. . _ — Ore di sostituzipie - Lo
e o« Laduotdperle ore dﬁ'_-ggis_ﬁt_u_zin‘ne ¢ di €19.468,18 cosi Gﬂmb_-:@}._d-: (L:L¥7 62 assepn. 1 16:350,56 ec..anno ...

s
. W T L

"FI"E'E-}:—J-' e ,1h7-.-‘f - -

. -~ Risorse destinate al personale A TA -

- La quota di risorse specifiche del fondo destinata al personale ATA per gl Incarichi Specifici ammonta, ad
€2561,51 L.D.

1. Gliincarichi da attribuire sono i seguenti:

s iy Nro | Niro | bmpatto | Yraporto Importo finzioni | Funzion pagate |
Profilo Descrizone Incar | ore nrariu—[ﬁmzinn& .acaricoFIS. | dalaDPT
A4 Cnurdinatﬂreaﬁ'arigeneraﬁ T O 600,000 épogo 1 - 600,00
AA. |Coordinatore Didattica Dac, | 0| 600,06 sbo00] 1| - 600,00
AA - |Coordinatore area alunm | 0 600,04 o000 1 - 400,00
S AssistentatunmteriaIe[PIesSn](l) 1) O 150,000 150,00 1 150,00
-'Assfstemammatmia;e (Centrale)(1) L) O 15000 150,00] 1 150,00
| |Assistentato Mateiele (Centralg)(1) L0 15000 150,00] 1 15000 | -
CS  |Assistentato Materiale (Centrale)(1) 10 3151 35 3115
[ _ Totale L1 Tasqs” : 256151 |

In applicazione dell’art.71 del DL 12 del 25/06/08 convertito con modificazipne neila L. 133 del 6/8/08, le assenze
' per malattia riducono i compensi accessori a qualsiasi titolo dovut], 3i conviene di ridurre § compensi accessori
previsti in misura forfetaria nella misvra di 14300 per ogni giomo di assenza per malattia {esclusi ferie, ripos
compensativi, permessi per legpe 104/92) fruiti nell’arco temporale 1742020 - 30/6/2021.

L g @%




Incarico / Attivit Nro® | Noro Tmp. Importo
Supporto al settore didattico ¢ ammLvo, oo 1] 25 251 12,50 312,50
Supporto al settore didattico plesso 1. 5 15 12,50 187,50
Tumazione collaboratori scolastic _ 5 15 75 12,50 937,50
Addetta produz. e controllo doc. Sicurezza 1 10 i0 14,50 145,00
Inserimento dati su dwerse pmttafonne . I ,
digitali 11 10 10 14,50 145,00
Comm.gare 1 10 10 14,50 145,00
Referente c/o Enti (Consip - Telec, |
bnl,AgEntr.) 1 8 8 14,50 116,00
‘Apertura plesso  via Mancini 1 10 10 |© 12,50 125,00
Apertira plesso via La Malfa 2] 10 20| 1250 250,00
Chiusura Sede Centrale o4 6 48 [ 12,50 - 600,00
Chiusura Plesso Mangcini 2 8 16 12,50 200,00
Manutenzione Sede Centrale 1 20 20 12,501 . 250,00
Manutenzione Sede- Plesgo(] l o 1 13 131 1250 - 162,50
" “Responsabile g servizi esteti - centrale = 1 05 il 12,50 312,50
Resp onsabile servizi esterni Plesso 2 81 . 16 12,50 - 200,00
Intens. Lavoro C.S. primaria Plesso S| 12y 60 42501 " .-75000]
Intens. Lavoro C.S, primaria Centrale . A0 12k 1200 . ~12:50 |- 1 500 og_
Intenmficazmna lav-aro C. S sp mfanzm":___‘_-':’_f “‘T .,,,.w e e e e :
Certitrale. - - St 3 12 36 12,50 450 Cl{}
Intensificazione lavoro C 8. sc. mfanzm _ ;
Plesso 2 121 ' 24 12,50 3{_]0,0_[}
Intensificazione A.A .+ Sost Coli. Ass. 5 18 Q0| 14,50 1.305,00
IntensﬂicazmneA At Sost Coll. Ass.(P.T. ) 1- 9 9 | 14,50 130,50 '
Straurdmarm C.5.-8ez, Infanzla -Centr - .
Plesso : 32 12,50 400,00
Straordinario CGH Scol.primaria Centrale e
+ Plesso | 64 12,50 800,00
Strﬂ.urdmar_iﬂ Assistenti Amministrativi - 135 14,50 1.957,50
. Supporto ai progetti CS extracurrioata Taf N 30| 12,50 375,00
Supporto ai progetti CS extracurriculari- e
Prim, ©~ . - o 48] 12,50 600,00
Supporto ai progetti AA extracurriculari 5 8 40 [ 14,50 580,00
Sistemazione archivio A.A .- Personale 1 10 10 14,50 145,00
Sistemazione archivio A.A » TITOLARIO 1 10 10] " 14,50-| . 145,00
Supporte Consegna Device alurmi 1 10| 10 14,50 145,00
Reperibilita allarme scuola | 1 15 15] 12,50 187,50
. : . _| Totale impegno | 13.859,00
" Somma Spettante 13.859,48
R. 0,48 =
________ I




| M.t oxe Totale | Imparia |Compe Imports
Descrizlone M, dacentl -
dle | comptesgivo| oraria (1 condpless.
_mmre del V.5 eon fon=ion; Ot D_WELL 2 i v E_ILLL s 1.137,50
vicaria 1 65 17,50 )
. ] ’ 109G 100 _ 1.750,00
2° Collaboratsre del DS 1 17,50
] . 0 70 L.225.00
Riferaate Plesso SP sede -1 17,50
. . _ 0 - T 1.225.00
Referente Plesso SP- Maneini : 1 17,50 _
] : L1 46 © 00,00
Sostituto Ref, Plegzo Sp Mancini 1 17.50
. T } X ] R ) a0 : 1.575,{.“
Coordinatori Plessi Scuala Infanzla 3 L1750
] ] : 30 30 525,00
Coordinatore Sostegno 1 - 17,50 '
. |Commissione Davices 3 i 15 17,50 262,50
Presidenti interclassefintersezions & 15 - 20 17,50 1.575,00
. . 20 20 17,50 350,00
Reforente Invalsi 1
1 e Boost 5 & 12 17.50 210,00]
Eoferan pot
' : . 10 10 17,50 175,00
. Referents Trinity 1 ; :
R I . o R S TR I X 17,50 26280
o Keforente glornaling + . N I ":h_-j e - ) '
'.N'IV E ) 19 8 ‘152 17,50 . 2.560,00
15 45 1 17,50 7BTE0
Reforente bullismo Legality + 3 ) . . . ST
g 16 17,50 . |- " 280,00
Besponsabile allarmes scunla + 2 i - ot ) IR
s - S CHNE RCEY PR T TN BN :315,00
e sU Referents COVID + | e s O BT -‘E."f’»."- iR T T W .115 =
- : ; 7 T 17,50 ||~ - T1.347,50
Commisgione Invals{ - - 11 I PP P I
o QT — P 30 180 35,00 6.300,00
ocenti TRIN :
) 258 3500 8.925.00
Progetti di ampl, O_F. Piimaria - Infanzia + - 3. kab.all, - )
- . . . 27 17.50 4T 40
Progetti di ampl. O.F. Primarig - Tofanrjg + V.tab.all.
' 10 100 As0n | hEea 3.500,00
Frogetto Maoif.el. V o doe Scienze Inf, 10 ' — :
. . o 1= 15 17,50 © 262.%0
Referente Educazione inica+ 1
; Totale 35.822 50|
***¥ Fondl da Ore Eccedentl Annd precedenti

Importo F 1S assepnato at corpo docente 32.338,78-
{1} Economis Docenza €16.2§ : :
" In applicazivne dell'art.17 del OCNL. 24/7/2003,

(****3,500,00 DA ONE ECC~ 32.322,50)

le assenze per malattiy riducono i compensi accesserl e qualsiasi titolo

dovuti. i convizne di_ridum: f compensi 8cesssori previsti in misura forfetaria nella misura di 1710 Pet 0gm mese o frazione

superfore a 15 giorai di assenza per malattia (esclusi
teimporale 1/9/2020 — 30/672021.
In casn di mancata prestazione, il compenso non sard corrisposio.

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica & corrisposto, previa verifica delle ore di sttivita
dell’itno scolastico di riferimento. 11

ferie, riposi compensitivi, permessi per legge 104/92) fruiti nell*arce

effatlivmne:n_ta Prestate, enirg il 31 sgosto
paganiento & comunque condizionato dalla riscossiona dei finanziamenti




Personale ATA

Cr_iteri di Attribuzione

Al Suppt:;rtu al DsGA

AR St::stituzic:-ﬁ'e colleghl per Covid e Quarantena , _

CS Rilevazione temperatura o }
- ¢.5. Intensificazione lavori per sanificazione e iglenzzazione

Cs Sﬁﬁituziﬁngcqlleghi' per {:ﬁuid e Quarantena, |

s Contratto a tempo indeterminato/ determinato (2l 30/6- al 31/C8)
s Assenza di azionl disclplinari con, sanzioni erdgate n_'el corso dell’anno di riferimento
. ,_E'asse nze Ingiustificate, ' _
e Presenza in servizio per 80% del totale dei giorni previsii [siesclude assenza per Covid-15}

|l Dirlgante Scolastico -
Prof. G gve ABBATE




Direzione Didattica 3° -Ci'lr'c:aln "Aldo Moro"
Via Ugo La Malfa ~ 80021 AFRAGOLA (N#)

' Tel/Fox 0818603934 e-mall: naee105003@istrzioneit,

neeel05003@pec istruzione, it C.F.: BO103S10636

Codice meccanograf icoNAEE105003 STTO. WEB:wiww eldomoracd eci it

CRITERI BONUS PREMIALE

Attriblizione € 74.098,12 L.D.
| | €18.708,20Ls.

. Percentuale?70% - Docenti30%

A domanda dei docenti e del Personale ATA da inoltrare dal 1/6/2021 al 30/6/2021
Ferfdnale Docente | |

- - perdbntuaii

.2?% Ini;anzl_a

#3% Prirnaria

35% prg'a.nicc:- complessivo
Criterl generali di accesso

* Contratto a ternpo indeterminato/determinato

* Assenza dl azioni disciplinarl can sanzioni erogaté nel corso del'anno di riferimento; -

*  Assenza diritardi e assenze ingiustificate; _

* . Presenza in servizio per '80% def tatale dei giorni previsti~siescude assenza per Covid-15:

. Péﬁecipazfune ag!i organl cullegiali PEr un monte are pari af m%{pefcentuaie the non super! il 105
dl assenze)

Calcolo e quota pro capite

Dividere |a somma erogata dal-Mjur per 1l numero totale delle azoni validate, in tal modo si oftlene un
valore quantitativo in euro fisso per ciascuna azicne; la quota della singola verri maltiplicata per il numero

complessivo delle azioni attribuite e valldate a ciascun singolo docente.




1). T compensi a carico del fondo d’Istituto sono liquidati pessibilmente entro il mese di
Agbsto, cnfnpatibi]menta con le risorse; o

2) 1 compensi a carico degli altri Istituti contrattuali sono liquidati a seguite di
acoreditamento alla scuola; - _ Z _

3) Per attivare il procedimento di liquidazione & niecessario che I*interessato abbia assolto
alle prescrizioni previste all'internc della lettera d’incarico .

IR o
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S G
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- Direzione Didattica 3° Circolo “Aldo Moro”
Via Ugo La Malfa ~ 80021 AFRAGOLA (NA)
~ Tel./Fax 081.8603934  e-mail: naeel05003@istruzione.it,

naee105003@pec istruzione.it C.F.: 80103910636
Codice meccanografico:NAEE105003 STTO WEB:www.aldomorocd edu.it

Prot.n.1529 /B15

Afragola, 16/03/2021

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2020/2021

T | z:?{@];-
e IL DIRIGENTE SCOLASTICO VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritto in data 18/02/2021
e comunicato al DSGA in data 18/02/2021;

¢ CONSIDERATO che I’Ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto & stato trasmesso al
Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2021 Protn.1097/B15 ed & ritornato
approvato il giorno 12/03/2021;

. DISPONE

CHE VENGA ACQUISITQ COME DEFINITIVO

L’ipotesi di Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica D.D. 3° Circolo A. Moro -

'~ . definita in data 18/02/2021 e comunicato alla DSGA in data 18/02/2021, con invio il 23/02/2021.

11 Contratto d’Istituto insieme alla relazione tecnico-finanziaria ed alla relazione illustrativa sono
stati inviato tramite: www.aranagenzia.it

Il Contratto ¢ le relazioni sono pubblicati sul sito della scuola www.aldomorocd. gov.it




Dlr'ezwne Dldaﬁ'lca 3" Clr-colo “Aldo Moro"
' Vla ‘Ugo La Malfa- 80021 AFRAGOLA (NA) c
Tel /Fa_x 081.8603934 e-mail: naeel05003@istruziore.it,
noee105003@pec.istruzione.it C.F.; 80103910636
Codice meccanografico:NAEEIO5003 SITO WEB:www.aldomorocd.gov.t

RELAZIONE ELﬁSTRATWA ALLEGATA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO_ INTEGRATIVO
D’ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021 . ' - o

lL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTQ il P .T.O.F. dell’ Ist1tuz10ne Scolastica, regolarmente predisposto e dehberato dal Collegio Docenti
coerentemente a quanto stabilito dal DPR 275/1999 e della L. 1072015; =
VISTA P'ipotesi di Contratto Iutegratlvo d’Istituto per 1’a. s. 2020/2021, sottoscritto i data 18/02/2021 frale R.SU.
di Istituto ed il Dlngente Scolastico, in applicazione :
- del CCNL 29.11.2006-2009
- del CCNL 19/4/2018;
- degli art 40 e 40Bis del Decreto Legislativo165/2001 come modificato dal D Lvo 1. 150 del 27 ottobrs 2009
- “della Circolare MEF 125 del 19° lugho 2012 '
VISTO lart. 6 det CCNL del26.11.2007; - -~
VISTO la nota del MTUR del 23/09/2009, prot. N.8578
VISTO P’art 5 del DPCM 26/01/2011
. VISTA laL. 141/2011 '
CONSIDERATO che il contratto da contmmta ad una efficace relazione ira le partt negoziali, coerente con Pesigenza
di garantire all’utenza un servizio regolare, efficace e r1spondente alle attese enunciate, alle istanze di parteclpazlone deI
personale alle attivitd promosse dalla scuola;
CONSIDERATA la nota MIUR Prot 230’72 del; 30/09/2020 della Direzione Generale -per le risorse umane e

finanziarie- Ufficio IX con la quale viene comunicato l’lmporto relativo al MOF assegnato a questa_scuola per il

periodo setiembre-dicembre 2020 e per il periodo gennaio-agosto 2021;
. VISTA la relazione tecnico-finanziaria predlsposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
" VISTO che Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020-2021 & complesswamente alimentato da:
&. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL, del
' comparto istruzione e ticerca 2016-2018) erogato dal MIUR; s
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio denvantl da
- risorse non utilizzate negli anni scolastici precedenti; S
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubbhm -
" "o privati, conyenzioni od altro in base alla quantificazione risultante
. nel Progx'amma annuale di riferimento;

- RELAZIONA

- Modulo I -

Illustrazione, deglt aspetti proceduralt, smtesz del contenuto del contratto ed autodzchmrazwne relative agli
adempimenti della legge -

Data di sottoscrizione G (180272021
Periodo temporale di vigenza ~ . ° Anno scolastico 2020/2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): | Dirigente Scolastico: Genevieve Abbate
: Composizione della delegaziome trattante: - -
Organizzazioni sindacali amm esse alla contrattazione: FLCGIL-
| CISLScuola -UILScuola- Gilda UNAMS-SNALS
RSU: FLCGIL~UIL Scuola-GILD A
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari _ Personale DOCENTE e ATA dell’ Istituto

Materie trattate dal contratto ' a) informativa: art.6 CCNL 06/09 comma a, b,

integrativo (descrizione sintetica) b)Contrattazione integrativa aut 6 CCNL 06/09 commi ¢) d) e}
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:

'Rispét’to ﬂell’iter _
adempimenti
procedurale e degli

successivi alla
contrattazi_on_e

'| del’Organo di-

atti propedeuticie -

illustrativa.

Ihtéfve_nfb

E stata ncluesta 1a cemﬁcazmne dell’Organo di controllo mtemo

(Rewson del Contl)

controllo interno.
Allegazione della
Certlﬁcazmne
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

‘| retribuzione

Attestazione del -
rispetto degli

Adempimento non dovuto per effetto deil’art 5 DPCM 26/01/2011

obbllglu di legge che
in caso di

Adempimenito non dovutoper effetto deil’art 5 DPCM 26/01/2011 -

inadempimento
comportano la

E stato assolto 1’obbligo. d[pubbhcazmne di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.lgs. 1502009 si al sito

sanzione del divieto
di erogazione della

accessoria

Adempimento non dovuto per effetto dell’art 5 DPCM 26/01/2011

Eventnah osservazwm :

ST _' W L
Ee
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s a1

I_llustf’azione‘dell’articolato del contratto -

- Modulp 2

a. illustljazibn_e di quanto disposto
dal contratto integrativo

Il contratto d’istituto interviene su]le materle preVISte dall’art 6 del
CCNL vigente ed in part1colare sni criteri concernenti:

o D'utilizzo del fondo deII’lstltuzwne scolastica;

- o le relazioni sindacali; :

e lemodalita di fn.uzmne dei permessi per formazione.
Sono state oggetto di informazione preventwa ed esame congiunto,
come da D.Lgv.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
come chiarito-dalla L. 141/2011, le seguenti materie: .
a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto
al piano dell’offerta formativa e al piano delle attivitd e modalita di

{utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle

attivita formulato dal DSGA, sentjto il personale medesimo;
b. criferi riguardanti le assegnazioni del personale docente,

educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute|"

sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione ~delle prestazmm legate alla definizione
dell’unita didattica; : _
¢. -criteri"e: miodalitd relativi aila orgamzzazrone ﬁ(ﬁ“lavaro G

all’articolazione dell’orano del" persoriale - docente ~educa11v0 ed| -

ATA. : ;

La fase relativa all’avvio defl’anfio scolastico ha, comunque visto
momenti di interlocuzione tra dirigente scolastico, DSGA ed il
personale ATA, per pervenire ad una organizzazione funzionale al

servizio didattico da erogare mella sua articolazione, cosl come|

decisa dal PTOF, contemperando le numerdse situazioni di parziale

-idoneita, i contratti-al 30 givgno, la présenza di saggettl frixitori di

permessi di cui all’art. 33 della L 104/92, ¢on le. esigenze derivanti
dalla presenza di numerosi alunni disabili.

1l piano delle attivitd del personale docente e i criteri generali per
I’assegnazione dell’Organico dell’Autonomia sono stati discussi e
deliberati nelle sedute del Collegio dei Docenti. 5

B _Il contratto d’istituto & stato finalizzato all’attuazione deHa Mission
di istituto, degli obiettivi prioritari posti dal P.T.O.F., in continuiti

con quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale
docente e ATA e con riferimento alle risorse :.tanzmte dal
programma annuale.
Quanto sopra & stato definitc tenendo conto del Piano
dell’Offerta Formativa dell’Estlmto ¢ tenendo presenti i seguentl
criteri generali:

- assicurare la finzionalitd al servizio scolastlco

- assicurare ]a continuitd dell’azione didattica

- assicurare I’efficacia al servizio scolastico

1 - assicurare la qualiia del servizio scolastico -
- assicurare ' il raggiungimento ‘delle priorith e laf

realizzazione degli obieitivi di processo individuati con il
RAY per il'Piano di Miglioramento

- garantire i dmttl tontrattuali del personale deﬁnm nel

: CCNL.

Per l’artlcolazmne del Contratto Integrativo d’Istituto si

rimanda, in questa sede, al testo de! Contratto stesso di cui la
presente relazione & parte integrante.

La parte economica & stata determinata affinché 1’1mplego dei fondi
disponibili sia finalizzato a riconoscere le attivitd aggiuntive,
destinate a -qualificare T'offerta formativa & a incrementare la
produttivita del servizio, seguendo le linee fondamentali del PTOF ¢
del Piano di Miglioramento. Si prevede una disiribuzione delle
risorse fra 1 settori di lavoro e di personale seguendo le priorita
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dettate dai cltatl P. di M ePTCF,

b. quadro di sintesi delle modalita

di utilizzo da parte della
contrattazione integrativa delle
risorse del MOF

T contratto d’1st1tuto & stato finahzzato all’attuazione della M.Issmn
di istituto, degli obiettivi prioritari posti dal P.tOF. e dal Piano di
Miglioramento, in continuitd con quanto prev1sto dal piano annuale
delle attivitd del personale docente e ATA e con nferlmento alle
risorse stanziate dal progranma annuale.

I citati documenti, redatti con ‘il comvolgmento di mtte le

componenti scolastiche e in raccordo con le esigenze del territorio,
sono stati approvati dai competenti organi collegiali.
In particolare le finalitd ¢ gli obiettivl previsti in questi fondamentali

‘| documenti sono stati delineati in relazione agli esiti delle attivita di

verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno
scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e

delle richieste dei rappresentanti dell’utenza e con il contrlbuto'

professionale degli operatori scolastici.

Il coniratto d'istitutc regola, nel rispetto del CCNL, il rapporto di
lavoro " del personale in relazione alle specifiche esigenze di
quest’organizzazione scobistica e per utilizzare coerentemente il
fondo dell'istituzione scolastica, perseguendo il buon
funzionamento basato sui criteri di traspareuza, efﬁcwnza ed

' gﬁcaqa,dﬁgl servizio. .
]2 TidiZtone di-risorsé. & del"MOF reahzzatas1 negh anni ha
- |detétminato la necessitt di - individuare come femunerabili

esclusivamente " le - attivitt ‘fondamentali. - per garantire il
funzionamento e la qualificazione delle attivita didattiche.
L’uso delle risorse, destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal

PTOF e dagli organi collegiali ‘dell’istituto. (Collegio Docenti €| -

Con51gho d’Istituto), vista I"esiguitd delle risorse, risponde $olo in
minima parte ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si
nvolgono a questa 1st1tuzmue scolastica.

Impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF

In riferimento. agli obietiivi "previsti dai documenti di mdmzzo_

dell’attivita scolastica (PTOF, P. di Mg Piani annuali delle attivita
del personale) il contrato di istituto :sottoscritto assicura Ilo

svolgimento delle seguenti attivitA e funzioni, garantendo la|-

possibilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

| A) Area delle attivith didattiche e di progetto: svolgimento delle
attivitd didattiche previste dal PTOF sia per la parte relative alla loro| -
progettazmne e verifica, sia per la parte relativa a.]la loro attnazione| -

con gli alunni.

.| B) Area dell’organizzazioﬁe dello staffdi direzione: . -

a. retribuzione dei collabaratori del dirigente e dei coordinatori di

" | plesso e loro sostituti; -

b. retribuzione delle figure strumentali ritenute strategiche nspetto

| agli obiettivi del servizio scolastico; _
«¢. indennita di direzione del DSGA, parte variabile S
') Area dell’organizzazione dei servizi: .
a;. per assicurare il correto e celere svolgimento dei servizi dif
vigilanza, assistenza agli alunni e di pulizia in osservanza di quanto |

previsto dal PTOF e dalla Carta dei Servizi e delle limitate risorse
umane disponibili & stato necessario prevedere il riconoscimento def

segnenti incarichi specifici per n. 2 collaboratori scolastici, relativi| .

ai servizi di assistenza connessi alla presenza di alunni con disabilith
e impegno di chiusura pomeridiana dei plessi e reperibilith notturna;
per 0.3 assistenti amminisrativi, relativi alla collaborazione eon il
DSGA per quanto conterme: Coordinazione affari generali-
Collaborazione Did. Docenti — Coordinazione area alunni.

La parte percentuale del 30% del budget destinato al personale

ATA & ripartito fra il profilo dei collaboratori scolastici e il profilo
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isvolgimento -delle attivitd ordinarie mediante intensificazione del

degli a551stent1 ammjmstraﬂu
Per gh Ass. Amm vi si & tenuto conto del maggior carico denvante
da esigenze varie, fra cuils sostifuzione di colleghi assenti, nello

lavoro; Pattivith dei collaboratori scolastici ¢ volta a garantire la
sicurezza degli edifici e del patrimonio, la sostituzione di colleghi

assenti, i collegamenti ira i plessi e I'assistenza agh alunm con

disabilita.
Inoltre Pattivita dei collaboratori scolast1c1 in orario straordmano é
volta a garantire il finzionsmento della scuola.

¢. gli effetti abrogativi impliciti

| A tal fine, tenuto conto della complessita organizzativa dell’istituto,
lda cui deriva la necessné di garantire il ‘buon funzionamento dgj|
~| ingoli pless1 ‘clascuno conle sue pecullarl caratteristiche, secondo i

La contrattazione itegrativi. in esame sostituisce la precedente in
materia di utilizzazione del MOF.

La parte normativa, in continuitd con la contrattazione dell’anno
scolastico precedente, riguarda le relazioni sindacali a livello
d’istitito; essa ‘individua criteri che consentono l'attribuzione di
incarichi e fimzioni con modalita trasparenti e condivise, anche in
considerazione dell’introduzione dell’ Organico dell’Autonomia; in
relazione a quanto contraitito con la RSU nelle diverse sedute
precedenti la stipula dell’ipotesi di contratto.

vincoli definiti dalla doiazione organica assegnata, sono stati
individuati criteri per la sostituzione dei colleghi assenti,
I'attribuzione delle ore eccedenti, lo svolgimento e prosecuzione dei
progetti, D'attribuzione di incarichi specifici e finzioni strumentali,
le modalith di mtensificazione del lavoro. del personale sia docente
che A_%l criteri per la fuizione dei permessi per la formazione.

d. illustrazione e specifica
attestazione della coerenza con le
previsioni
in materia di
meritocrazia ¢ premialita
(coerenza con il Titcolo 111 del
Decreto Legislativon. 150/2009, le
norme di

.| contratto nazionale

lela g]urlsprudenza contablle) ai
fini

della corresponsione degli inceativi
per la performance individuale ed
organizzativa

~TNon apfﬂzcabﬂe ai sepsi dell'axt § DPCM 26[01/2011

¢. illustrazione e specifica
attestazione selettmt.&

delle progressioni

economiche finanziate'con il Fondo
-per-la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — aj sensi
dell’articolo 23 del Decreto
Legislativo

n. 15072009 (previsiore di
valutazioni di merito ed esclusione
di elementi -

automatici come I’anzianita di
servizio) -

A livello di istimzione scolastica non si fa luoge a.i attnbumone di
progressioni economiche :

f. iltustrazione dei risultati atiesi
dalla sottoscrizione
del contratto integrativo, in

Il Contratto di istituto non prevede la distribuzione a pioggia delle
risorse, ma & incentrato sulla qualiti della didattica e del servizio,

assicurando la possibilita di realizzazione degli obiettivi previsti dal
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correlazione con il PTOF,

adottati dall’ Amministrazione in

' | coerenza con le previsioni del
Titolo Il del Decréto Legislativo n.

150/2009. ' :

.| delle attivitd programmate.

{con le finalitd del POF ¢ capaci di rispondere con efficacia alle

POF - ¢ ~.facendosi carico. dei problemi determinati dalla|
riorganizzazione del lavor per 'evoluzione della normativa.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente & impegnato.
nelle attivitd programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che
risultanc coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti progetti e

I risultati attesi sono relativi alla realizzazione delle attivita e dei|.
progefti previsti dal PTOF e alla realizzazione dei servizi
amministrativi, técnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti

variegate esigenze dell’utenza.

Le attivitd previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in
sede collegiale, come previsto dall’attuale normativa, sia attraverso
la rendicontazione e la documentazione al dirigente scolastico delle
attivity effettivamente svole. o

A garanzia di un uso trasparente delle risorse fanno parte integrante
deila presente relazione Ilpotesi di Contrattazioné con il piano dei
finanziamenti distinti per fonti ¢ per anno finanziario di riferimento
¢ la relazione tecnico finanziaxia predisposta dal DSGA. '

| £.altre informazioni :

| eventualmente ritenute utiti per I
migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

La forte riduzione. delle risorse disponibili per la contrattazione di
Tstituite npoffa:uga “ridizione delle’ aitivid di ampliameno|
deff’otferta formativa e dell¢"azioni di sistema, a fronte di unl
crescente bisogno di risposte individualizzate. Tale esigenza & in

parte - soddisfatta dalla disponibilitd - dell'Organico funzionale|-

dell’ Autonomia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pro Genexj bhaty .
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Direzione Didattica 3° Circolo "Aldo Moro” | I
'  ViaUgo La Malfa - 80021 AFRAGOLA (NA) - -
Tel./Fax 081.8603934  e-mail: naeel05003@istruzione.it,
. heeel05003@pec.istruzione.it C.F.; 80103910636

| codice meccanografico:NAEEL05003 STTO WEB:sywy.aldomorocd.edu.it | |

Prot. 1097/B15

Afragola, 23/02/2021

- Al Dirigente Scolastico

. Sede

OGGETTO: Relazi_one _tecnico-finanziaria di aééompagﬁamqﬁto all’Ipotesi d1
contratto integrativo d’Istituto 2020/2021. - '

i

' PREMESSA ’

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare
le risorse ac;gzsgsorie e i relatiyi costi da ‘sostenére per il _Ejjc%_sonale docente e ATA
dellistitirto, ai ‘sénsi dell’articp_lo 40, comma 3-sexies-del d’1g.vo'165 del 30 marzo 2001,
sostituito dall’art. 54, comma 1 del 'd.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla
contrattazione d’istituto per 'anno scolastico 2020/ 2021, sottoscritta i 18 /02/2021. ) '

L’ art. 40 bis del D. L.gvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs.vo
n® 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita’ dei costi della
contrattazione collettiva Integrativa con i viricoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riférimento alle disposizioni
© inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
 sia  effettuato dal collegic ‘dei revisori dei conti, organo di controllo previsto

dall'ordinamento scolastico, ‘ :

I MEF con la circolare n°® 25 del 19 /7/2012, Diparﬁmento della'Ragioheﬁa, Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli.g_chel_-:_z_l\g; di relazione tecnico finanziaria da

allegare alla contrattazione distituto. Essi sino ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, Eonsiderato che le"Scuole di 6grii ‘_ci]:‘d;i'i_:;:é._éf_-g;aﬁo -non " pdssiedono le
~ caratteristiche giuridiche e normative per dare seguiito allillustrazione dei contenuti in
determinate sezioni e nel rispetto della sequenza delle stesse, si'é provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa am'l;tﬁinistraz‘iohe%coldsﬁcd

Sulla base di quar{t?_ sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli qhgf.tt:?stituiscono parte
integrante della presente relazione: o

- MODULO 1 - La costituzione del MOF (migliorsmento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituziorie del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa distiturto, ripartiti in risorse fisse,
previste da. norme contrattuali - consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi relative nell’anno
scolastico 2020/2021).e in risorse variabili, non avent carateristica della certezza per
gli anni successivi (economie annij precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali,

L
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‘incarichi ATA, ore di sostituzione per docenti assenti per brevi periodi, aree a risch_io, :
prime ciclo istruzione pre-scolastica) e. in compensi finanziati dall'Unione Europea,

" nell’ambito dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte

‘da destinare al personale :

docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro'rea]izzézionc'.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stdbi_ lita

FONDO IsTr TUZIONE 2020/2021 - ART, 40,&.4,]ett.a) CCNL 2016/2018

LORDO

LORDD
(INTESA DEL 31/08/2020) PARAMETRI DIPENDENTE | - STATO
punti of erogazione 3 X 28742 | 575905 76423
totale docenti e ata organico df diri_tto 127 X 323,69 30.978,62| 41.108,63
totale docenti in organico di diritto | S==z=smzsmamre =====z== Sw===zs
TOTALEFIS 36.737,67] 4875089 ]
| FUNZIONT STRUMENTAL] 202072027 = AR, 40,c.4 lett.c] CCRL 2016/18 | LORDG LORDO
L (INTESA DEL 31/08/2020) PARAMETR] DIPENDENTE | sTATO |
quota fissa I e 1X 142202 1.071,61|  7.422.02
Complessita EE S [T —— pe—
quota docents 104 X 3653 2.862,16] _ 3.798,08
TOTALE FUNZIONT STRUMENTAL] _ 393377 522040
COMPITI ATA 202072021 - ART. 7 SEQ. CONT. 25772008 (INTESADEL] ~ LORDO | LORDG
- 31/08/2020) PARAMETR DIPENDENTE |  STATO
quota unica a calcolo " ‘ 22X 15149 251151 333273
COMPITI ATA T , 251151 333378 |
PRATICA ORE SOSTITUZIONT 2026/2037 ~ART. 30 CCNL 291172007 | LORBO™ " ~LORDO .
(INTESA DEL 31/08/2020) PARAMETRY DIPENDENTE | STATO |
quota-docenti R ! 104 X 2708 -2.123,10 2.817,36
TOTALE ORE SOSTITUZIONE 212310 28173
| - [ Lorpo T |
| DIPENDENTE | LORDO STATO
. | AREE A RISCHIO : | ! I 6766 89,79
|+ TOTALE RISORSE FISSE 2020/2021 - rota WIUR 33675
| DEL 30/0%/2020 | 45.373,71 60.210,92
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO __ .
© 2020/2021 - nota MIUR 23072 DEL 30/09/2020 14.098,12 18.708,20
TOTALE MOF 2020/2021-Nota MI 23072 def | _ -
30/09/2020 | | 59.471,83|78.919,12
L . '




SEZIONE II - Risorse variabili

ECONOMIE MoF 2019/2020 : |
LORDODIPENDENTE | LORDO STATO

_ Fondo Istttuzione (Docentt) ART. 85 CCNL 29/11/2007 712.812,00 1 7.001,52

Fondo Istituzione (F.Ris,) 75516 1.002,09

Indennita al Sostituto del DSGA 366,70 436,61
Funzioni-strumentall ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Compiti ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 1.349,87 799,27
Incarichi Specifici Personale ATA 50,00 %35
Area a rischic | 82,03 108,85

Ore Eccedenti ART. 30 CCNL 29/11/2007 18.197,04 24T4T47]
Ore Eccedént;i {Prescolastica 1° ciclo) 1.018,38 - 1.351,39 .
T TOTALE 34.637,18 45.955,55
PON FSE FESR

1. I compensi per la partecip
secondo i parametri delle disposizioni del MIUR - linee guida - e Circ. Miur prot.n..
18/12/2017 — punto 2.2. g (Selezmne Personale interno della scuola)

E’ in fase attiva:

Competenze di Base 2° Edizione- Infanzia — 10 2. lA-FSEPON —CA2019-189
Importo Autorlzzato €19.911,60

Sono iscritti in Bllancm in preparazione per I’avvio, n. 2 PON FSE
Competenze di Base 2° Edizione-Primaria — 10.2. 2A FSEPON —CA 2019- 344
Importo Autorlzzat'b“'(% 44.801, 10

Tmporto A Autorizato € 44.905,20.
Totale importi autonzzati 109. 617 90

Fondi volontan da Universita per Tutoraggi@ € 4.315, 00

Criten di liqmdazione

s A A addett1 al personale e protocollo -
* Percentuale del 20% su quota pro-capite tirocinante
¢ PerA.S. 2016 /17 quota pro-capite 50%

azione alle attivita previste dai progetti PON 2014/2020 sono stabiliti

0038115 del




s - Sezione non di pertinenza di giiestd amiiin

| _ CRITERI BONUS PREMIALE
Attribuzione € 14.098,12 1.p. ‘ -
€ 18.708,20 Ls.

| Percéntuale:
70% Docenti ~ L.D, 9.868,68 ~L.S. 13.095,75

30%ATA  -L.D. 4.229,44 - LS, 5.612,45

A domanda dei docenti e del Personale ATA da inoltrare dal 1/6/2021 al 30/6/2021

-Calcolo e quota pro capite ]

valore quantitativo in euro fisso per ciascuna azione; la quota della singola verr3 moltiplicata per il numero
complessivo delle azioni attribuite e validate a ciascun singolo docente e ATA.

SEZIONE HI - Decurtazioni del Sondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione_sgglastica_

N

SEZIONE v - Sintesi deﬁa costituziore del Fo_n.dd ' Sottoposto «

certificazione _ ,
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE”

: SN . | - LORDODIPENDENTE LORDO STATO
Compensifissi  sezione | ' : . 5947183 78.919,12
Compensi variabill sezione I | 3463118 45.955,55
| o TOTALE|  94.103,01) - 124.874,67|

é§EZIOJ\[Ein - qurée-_temporaneamnte allocd’i‘é a"’éls.% erne delfando“ - \

istrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione deilé poste di destinazione del fondo per Ia

contrattazione integrativa

I modulo sj compone di 6 sezioni éhe riepilogano Ia prbgrammazione'idelle ri_s_ofse

indicate nel 1° modulo da’ sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in

funzioni strumentali, incarichi ATA, aree a rischio, ore di sostituzioni per docenti assenti

per brevi periodi), per la quota parte da déstinare al personale docente e ATA impegnati
in attivita aggiuntive per la loro realizzazione. '




[

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto

a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

8.162,69

" LORDO LORDO
‘ ' ) | DIPENDENTE STATO
Fondo di riserva FiS (2%) ' 942,82 1.251,12
Quota FIS non utilizzata - DOCENT] 1628 21,60]
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti ATA non btilizzata 0,48 0,63
Quota indennita di_dﬁrezione al D_SGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituits | @
dail'art. 3 defia $équenza contrattuate Personale ATA 25/7/2008) S - 4.560,00 6.051,12
Quota indennita dj direzione af sostituto DSGA (art. 83, comma 2, fefters i) o _
[} CCNL 29111/2007) : 452,35 600,26
Quota ore di sostituzioni brevi assehze docenti - 21 23,10 . 2.817,36
Quota Aree a Rischio 67,66 89,78
70 TALE_ 10.831,87




SEZIONE II - Destinazion

specificamente regolate dal contratto integrativo

d’istituto
, S LORDO LORDO
: _ __PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE STATO
Attivita aggiuntive df insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL '
' 29/11/2007) 15.697,50 20.830,58
Attivita aggiuhﬁve funzionali éll 'ihsegnémento (art. 88, comma 2, lettera d)
- CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi attribuiti aj coﬂaboratori d_’ef dirigente scolastico (art. 85, comma
2, lettera f) CCNL 29/1 1/2007) 2.887,50 3.831,71
" Compensi per If pefsonale docente ed educativo per ogni altré aEtivits
déliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 12.040,00 15.977,08
Pariicolati impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
o __1;;, lettera I) CCNL 29/11/2007) 1.697,50 2.252,58
= - B S _
Funzioni strumentaii af PTOF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) 3.933,77 5.220,11
TOTALE|  36.256,27] 48.112,06|
- "Prog.” Manifestazjone fin. Classi V| -~ *3,150,00
*Prog. Scienze Inf. D.A"| *350,00
*TOTALE *3.500,00) *4. 644,50
i Totale_ di € 3.500,00 é stato prelevatp da avanzoore | .
eccedenti non utilizzate annj precedenti cosi come da
B Intesa contrattuale def 31/08/2020- Art.8 punto 3,
TOTALE GENERALE - - 39.756,27 52.756,56 °
[ . LORDO LORDO
‘ __PERSONALE ATA . DIPENDENTE . STATO
Prestazioni aggiunﬁv,‘_e__.glel Personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) : ‘
", CCNL 29/1 1/2007) .
9.148,00) 1213939
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberém e o :
nellambite del PTOF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 4.711,00 6.251,49
Compenso per if sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita af |
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/1 1/2007) SSFSs=zzsmssszs|  zomsszwos
. Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 1/2007, comma 1 lettera b} come
sostituito dallart. 1 della Sequenza contrattuale personale ATA o :
' - 25/7/2008) : 2,561,51 3.399,12
TOTALE 16.420,51 21.790’%

oo



 SEZIONE HI - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

- | LORDO D!PENDENTE LORDO STATO
Totale sezione| ' N - 8.162,69)  10.831,87
Totale sezione ff - | | | 56.176,78)  74.546,56
o . ’Totale sezione Il - ’ o ‘, o ==R==s=—o== SE==s=mmmszc
TOTALE 64.339,47| 85.378,43

SEZIONE V -~ Destinazioni f_qmpqmnearhente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico Sfinanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale ‘ L
At fini della certif‘icdzi_one del rispetto dei vincoli di carattere generale,

# - si attesta che B

-

risORSC stabili di¢ 59.471,83 ome da comunicazione MIUR, n® 23072 DEL
30/09/2020 ¢ 1e risorse'vari_ﬁbil_i-é115:!95'5,‘ 55 sorIo state stanziate complessivamente
in base all’ intesa del 31/08/2020, ¢ assegnafe enroil predetto limite;

" L’attribuzione dei compensi rientra nei pﬁh,cipi,sta.bﬂiti dal contratto integrativo

orsestabi

- distituto, stipulato tenuto conto delle attivita imcluse nel piano triennale
- dell'offerta formativa, anno scolastico 2019/2022, revisionato con delibera del

"Collegio dei docenti il 15/12/2020. (delibera n® 02) ¢ adottato con delibera del

" Consiglio distituto il 17 /12/2020 (delibera n® 04

le norme di cui al CCNL 2016/18 del 19/04/2018, del D.leg.vo 165/2001
(aggiornato) e D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle

progressioni di carrierd, né la selettivita di incentin economici.




'MODULO 3 - Schema generale rassuntivo del fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente certificato. .

'anno precedente

| CONFRONTO COSTITUZIGNE FONBG Con L’ANND PRECEDENTE LORDO STATS
 Tipologia compensi . Lordo Stato N Loxdo Stato - Differenza
: ' . 2019/2020 ' 2020/2021 i
Compensi fissi sezione | ' 1 ' =
Mop. 1 - - 58.498,#3 78.919,12 +20.420,49
ompensl. o7 bl 31.919,77 45.955,55 - *14.035,78 |
Decurtazione dei fondo |- . :
sezione Ili MOD. 1 0,001 0,00 0,00
[ - TOTALI 90.418,40 124-.874,67 34,455,27
[_ ~ CONFRONTO POSTE D DES TINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato Differenza
: 2019/2020 ' 2020/2021 . .
onnazioni sezionel | £ 82.035,10 10.831,87|  -21.203,23
Ztg;{n;Z(on: sezione 'h_' 57.031,88 g 4.546,56 | _+17._514,68
Decurtazione del fondo : _ 0,00
| sezione il MOD. 2 0,00 0,00 T
TOTALLL 89.066,98 85.378,43 7 -3.688,55

- bilancio

I presenfeﬁ modulq_rsi compone di tre sezionij ché_. certiﬁéano lfesposiéiqﬁé della struttura
contabile. e la vg}}iﬁCa del consuntive finale e l’esatta"jeriﬁca; elle disponibilita
finanziaris: ; ' ' ' LT

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico;ﬁ‘nanziaria dgll’@mministrazioné presidiane
corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria deliq
gestione : - ' ’ :

1l sistema contabile per la gestione del fondo si articola in un tipo di gestione;

a) gestione tramite il sistema Noi PA, di cuj all’arti0010 dell’art. 2 comma 197 della

legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato da] D.M. MEF dell’ 1 dicembre -

2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 ¢ da quella del MIUR n. 3980
del 16/5/2011. 11 sistema & gestito secondo 1 piano gestionali cosi strutturati:




P

! - AIO6/0L "~ T Fondo istituto.
. . : .05 AODE/02 Funzioni strumentali -
Istruzione primaria 2554 AUDG/O3. . Incarichi ata:
-A7/01 Pratica sportiva
06 ACDZ/02 Ore Sostituzioni
_ A008/01 Fonda istituta
05 ADB/02 Funzioni strumentalj
Istruzione secondaria di 1° {scuole 2155 A00G/03 incarichi ata
-rnedie) o ' _ RE -AD07/01 Pratica spottiva. .
06 T e - | Ore sostitdzion;, -

SEZIONE IT - Esposizione
di spesa del Fordo dell

_CONSUNTIVO FONDO CON L

finalizzata alla werifica o consun
‘anno precedente ¢ stato rispettato.

tivo che i1 imite

ese sost(:n_ut_e nell’a;mo, precedente (a.s. 2019 /2010). Nella

I possono e8séré dequn’ﬁda]le_;:ezioni I

"ANNO PRECEDENTE

SEZIONE III -

ai fini della copertura delle diverse voci di destindizione del Sfondo.

Il contratto Integrativo d’isti
esclusivamente con fondi ordin
-alla sezione 1. Lirmporto compl

Tipclogia compensi Certificazione lordo Costi: sostenuti al lordo |~ Differenza
. Stato 2019/2020 Stato 2019/2020 e
Compensi sezione | MOD. 2 - - i Y . N
20192020, . 32.035,10 .. 13.369,68 | i8.665,42
Compensi sezione i MOD, 2 |~ o . TN LR
- | 2019/2020 - . . - _57.031,88  _ .9 |7 27.290,13
-.--{- Decurtazione del fondo-: T s I GGQ _ ool
sezione {lf MOD. 2™ 2019/2020 | "= el DO - 0,001 : 0,00
L TOTALI -~ 89.066,98 43.111,43 45.955,55

Veﬁﬁcd delle disponibilitea Jinanziarie dell’Amministrazione_







