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Al Dirigente Scolastico
Sede

Alle R.S.U.

Sede

Agli Atti della scuola

Oggetto: Comunicazione finanziamenti MOF A.S. 2022/23 per Contrattazione di Istituto A.S. 2022/23
Egr. Dirigente, ed R.S.U.,

CONSIDERATO

L’ Intesa sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali il 03 Ottobre 2022 tra MI ed OO.SS. rappresentative
del Comparto scuola per 1’assegnazione alle istituzioni scolastiche delle risorse destinate al MOF ed Area a
Rischio per I’A.S. 2022/23;

VISTA lanota prot.46445 del 04/10/2022 del MI, a mezzo della quale sono stati comunicati,
relativamente al: FIS, Funzioni strumentali, Incarichi Specifici, Ore Eccedenti per la sostituzione di
Colleghi assenti, Fondo per Area a Rischio e le risorse di cui art.1 comma 126 Legge 107
(Valorizzazione del personale), i fondi per il periodo settembre 2022 / Agosto 2023;

VISTO TI’Art.40 comma 1, che prevede dall’A.S. 2018/19 che le risorse finanziarie relative agli istituti
contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa”;

TENUTO CONTO

Che ai sensi art.8 comma 3 accordo MI — O0.SS del 03/10/2022 resta ferma la possibilita per la singola
Istituzione Scolastica di definire con la contrattazione integrativa d’Istituto le finalita e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti anche per finalita diverse da quelle
originarie ai sensi dell’art. 40 CCNL 2016/2018;

pertanto le risorse relative al MOF provenienti dagli anni precedenti, andranno ad incrementare il budget per
la contrattazione 2022/2023, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche
esigenze dell’istituzione scolastica

VISTO il CCNL biennio economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3 del
comparto scuola;

Considerati:
1) | Finanziamenti comunicati dal MI con nota Prot. 46445 del 04/10/2022;
2) irelativi conteggi sviluppati, pari al totale del MOF per i periodi settembre/dicembre\l 1
1 1 2022 e Gen./Ago. 2023;
3) Che le economie anno precedente sono state ricavate dal piano di riparto presente nel
SIRGS alla data del 19/10/2022;

Si Comunica

le disponibilita finanziarie a.s. 2022/2023 del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici ATA, Aree a
rischio, valorizzazione del personale e altri finanziamenti:



Numero punti di erogazione 3
Numero addetti in organico di Diritto: Infanzia (Comune+sostegno) 109
Primaria (Comune+sostegno-+lingua)
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. 22
Numero docenti in organico di Diritto (solo Istituti secondari di 2° grado) | -—---
131
Lordo dipendente Lordo Stato
MOF 2022/23 Totale finanziamento | € 60.184,92 € 79.865,38
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s. 2022/2023 € 37.221,35 € 49.392,72
FIS| € 37.221,35 + | | €49.392,72
Indennita di Direzione al DSGA € 4.680,00 - € 6.210,36
Accantonamento indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile) € 468,63 - € 621,87
Totale FIS decurtato da Ind. Dir. DSGA e Sost. | € 32.072,72 = | | €42.560,49
€ 32.072,72 + | | €42.560,49
(Econ. S.P.T.) FIS anno precedente 2021/22 € 1114775 = € 1.479,27
Totale € 33.187,47 - € 44.039,76
*Proposta Eventuale Fondo di Riserva 2% su FIS decurtato da
Ind.Amm.ne e Sostituto + Economie FIS 2021/22 € 663,75 =| € 880,79
Totale € 3252372 € 43.158,97
FONDO VALORIZZAZIONE PERS.LE 2022/23 (confluito nel FIS) |€  14.274,40 + | |€ 18.942,13
Economie Fondo Valorizzazione Personale 2021/22 € 104,00 =€ 138,00
Totale FIS da Contrattare | € 46.902,12 € 62.239,10

Dettaglio MOF:

Lordo dipendente

Lordo Stato

Funzioni Strumentali € 4.022,20 € 5.337,46
resti anni precedenti € - € -
totale da contrattare | € 4.022,20 € 5.337,46
Incarichi specifici per il personale ATA € 2.384,85 € 3.164,70
resti anni precedenti € e € -
totale da contrattare | € 2.384,85 € 3.164,70
Area a Rischio € 73,37 € 97,36
Economia anno precedente € 200,99 € 266,71
totale da contrattare |€ 274,36 € 364,07
TOTALE |€ 6.681,41 € 8.8660,23




Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti € 2.208,75 |+| |€ 2.931,01
resti anni precedenti € 15.528,96 |=| |€20.606,92
totale disponibile| €  17.737,71 € 23.537,93
Resti anni precedenti - Ore eccedenti per servizio prescolastico 1°
ciclo docenti € 1.018,38 € 1.351,39
totale disponibile |€ 1.018,38 € 1.351,39
TOTALE DETTAGLIO MOF |€  25.437,50 € 33.755,55
Totale FIS da contrattare : € 46.902,12 L.D. L.S. 62.239,10
Totale Area a Rischio da contrattare : € 274,36 L.D. L.S. 364,07

Le somme sono comprensive delle economie

Il Direttore SGA

Consiglia Tascino
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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