VERBALE n° 2

Il giomo 30 ottobre 2017 alle ore 17.00, nei locali del III Circolo Didattico di Afragola, si & riunito il
Consiglio di Circolo per trattare i seguenti punti all’ordine del giomo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Approvazione verbale seduta precedente;
PON FSE Per la scuola Progetti di Inclusione sociale e lotta al disagio: nomina RUP e

definizione criteri per il reclutamento degli operatori (Esperti, tutor, operatori scolastici,
valutatore...) e dei fruitori del progetto.

Progetto Atelier creativi:Iscrizione in Bilancio, nomina RUP e commissione - criteri per il
reclutamento degli operatori

Revisione Piano triennale dell’Offerta Formativa, a.s. 2017-18: monitoraggio esigenze
formative e articolazione progettazione e realizzazione delle attivita didattiche per il
perseguimento delle priorita e degli obiettivi di processo del PdM.

Progetto Legalita-Cittadinanza-Prevenzione e contrasto della devianza e del bullismo/cyber
bullismo; .

Revisione documenti connessi al PTOF: Piano di Miglioramento, Regolamento d’Istituto,
Piano delle attivita, Programmazione attivita formative rivolte al personale docente,
amministrativo e ausiliario, Azioni di continuita e orientamento, Piano Nazionale Scuola
Digitale, PAI Piano Annuale Inclusione

7) Nomina Organo di garanzia

8)

9

Regolamento recante disciplina per la gestione dell’ Albo pretorio online e delle sezione
Amministrazione trasparente

Regolamento attivita negoziale fornitura beni e servizi e criteri generali contratti di
prestazione d’opera

10) Visite guidate ed uscite didattiche
11)Raccolta differenziata: attivita nei vari plessi scolastici
12) Elezioni Consiglio di Circolo

Sono presenti:

ilPresidente sig.ra Migliore Immacolata

ilDirigente Scolastico prof.ssa Rosalba Sorrentino;

la DSGA sign.Tascino Consiglia;

perla componente docenti: Salzano,Aiello,Casillo, Tremiterra, Zuccarello

per la componente genitori: Castaldo Rosa,, Caputo Giuseppina, Marrazzo, Liguori Simona,
Castaldo Annalisa, Delle Cave,

per la componente A.T.A.: Cardone M., Marino Antonella

Il presidente, constatato il numero legale dei presenti, dichiara valida la seduta.

1)
2)

Prende la parola la DS, prof.ssa Rosalba Sorrentino,la quale invita I’ins. Casillo a leggere il verbale
della seduta precedente. L’assemblea approva afl’unanimita.

La Ds ricorda ai presenti che, come gid comunicato nella seduta del 8 settembre u.s., la scuola &
beneficiaria del progetto PON “ Inclusione sociale e lotta al disagio” bando 10862/2016.Per quanto
attiene al reclutamento dei fruitori, essi saranno selezionati come segue:gli alunni vanno
necessariamente reclutati sulla base delle attitudini manifestate, scelti prioritariamente tra
quelli con fragilitd di vario genere e a rischio di insuccesso scolastico e che non svolgano
altre attivitd; nel caso di corsi con certificazioni esterne si conviene di scegliere quelli delle
classi in uscita. Gli incarichi ad esperti e tutor saranno conferiti sulla base delle procedure
indicate nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014/2020”. Per quanto concerne gli esperti, in mancanza di
risorse umane disponibili all’interno dell’istituzione, la procedura di selezione sard attivata
con la pubblicazione di un apposito bando pubblico rivolto a persone fisiche o giuridiche,
come da lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017 e relativi .
chiarimenti come da Circolare MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017, redatto sulla base dei




criteri_di selezione generali, gid indicati dal collegio dei Docenti, allegati_al presente
verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale. La procedura di selezione sara
conclusa con la comparazione dei curricula da parte dello staff Dirigenziale e la
pubblicazione di una apposita graduatoria. Al criteri generali messi a bando saranno
associate specifiche tabelle di valutazione per definire una apposita metrica per valutare le
tre aree di interesse in decimi.
I curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali ¢
professionali possedute. Queste dovranno essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti.
In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terrd conto di ogni
informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacitd Tecnico-Scientifiche
richieste per la realizzazione del progetto. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto,
ai fini della valutazione dei curricula saranno adottate le griglie di valutazione in allegato al
presente verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale
Ulteriori dettagli per la valutazione delle tre aree di interesse saranno meglio definiti in funzione
della professionalita specifica che si andra a reclutare.
Per quanto concerne i tutor, essi dovranno essere reclutati, mediante un unico bando interno
relativo all’intero Piano Integrato, tra il personale docente appartenente a questa Istituzione
Scolastica, sulla base delle loro competenze specifiche finalizzate all’azione/modulo all’interno del
Piano Integrato. ,
Per cid che concerne le competenze minime utili allo svolgimento delle funzioni tutoriali si pud
ragionevolmente ritenere che esse possano essere cosi individuate:

e Specifica competenza relativa ai contenuti del modulo;
s FEsperienza di coordinamento e gestione di gruppi di apprendimento;
e FEsperienze di contesti relazionali complessi e di accoglienza.

In particolare, premesse le competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti dei corsi e le varie
esperienze-competenze richieste dalla figura professionale messa a bando, gia sopra elencate, per la
comparazione dei curricola, ai fini della valutazione, saranno prese in considerazione i cirteri di
selezione generali gia indicati dal Collegio dei Docenti e allegati al presente verbale di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale.

Per il referente delle attivita di monitoraggio e valutazione ed eventuale facilitatore la procedura
di selezione sara attivata con la pubblicazione di un apposito bando rivolto a personale interno.
Funzioni e compiti del referente per la valutazione

Si precisa che I’assunzione dell’incarico di referente per la valutazione comporterd per gli incaricati
’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione fra tutti i moduli, garantendo lo scambio di
esperienze, la condivisione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo
della competenza valutativa dei docenti;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna;

* operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori dei moduli, predisponendo il materiale da
somministrare ai vari attori dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc);

® partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo di Piano per coordinare 1’attivita dei moduli;

o Inserire on-line, nell’area di sua competenza, il resoconto delle attivita.

Ai fini della valutazione dei curricula sara adottata la griglia di valutazione che si allega al
presente verbale la quale costituisce parte integrante e sostanziale.



Per quanto concerne il persomale ATA saranno utilizzate le griglic allegate al presente
verbale di cui costituiscono parte integrante e sostanziale

Inoltre la dirigente chiede ai presenti la nomina del RUP, Responsabile Unico di Progetto, nella
persona del DS, la ratifica della Commissione designata dal Collegio dei Docenti per la definizione
dei dettagli operativi, nonché I’inserimento nel PtOF del Progetto PON “ Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” ASSE I — Istruzione — FSE . Obiettivo
specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
L’assemblea approva all’unanimita.

3) Prende la parola la DSGA che richiede la ratifica dell’iscrizione in bilancio del progetto ATELIER
CREATIVI, nonché della nomina del RUP nella persona della DS, prof.ssa Rosalba Sorrentino, della
commissione e dei criteri gia deliberati dal Collegio dei Docenti. L’assemblea approva all’unanimita.

4) La DS presenta all’assemblea il PTOF revisionato per 1'a.s. 2017/2018; sono state analizzate le
esigenze formative e Iarticolazione progettuale per la realizzazione delle attivita didattiche per ’a.s.
2017/2018 alla luce delle priorita e degli obiettivi del PDM.L’assemblea approva all’unanimita

5) LaDS, continua illustrando ai presenti il progetto Legalita - Cittadinanza — Prevenzione e contrasto
della devianza e del bullismo/cyberbullismo, di cui éreferente [’ins. Perrella, e che si allega al
presente verbale.L’assemblea approva all’unanimita.

6) LaDS informa i presenti che la commissione, da lei stessa presieduta, ¢ composta da tutte le docenti
che a vario titolo fanno parte dello staff del dirigente hanno lavorato alla revisione di tutti i
documenti, che sono parte integrante del PTOF. Revisione resa necessaria per le variate esigenze
che si palesano ad ogni anno scolastico. I documenti di cui sopra sono in allegato
alPtOFL’assemblea approva all’unanimita.

7) La DS chiede ai presenti di esprimere ¢ proporre le candidature per la costituzione dell’Organo di
garanzia. L’assemblea propone di differire al prossimo incontro le nomine. L’assemblea approva
all’unanimita.

8) Prende la parola la DSGA per presentare il Regolamento recante disciplina per la gestione dell’ Albo
pretorio on line e della sezione Amministrazione Trasparente. La stessa precisa che, nonostante
alcune pagine del sito istituzionale siano in fase di costruzione, da tempo si provvede a pubblicare
avvisi, determine, bandi, aggiudicazioni e quanto necessario, sia dal punto di vista didattico che
amministrativo, ma che sard necessario perfezionare le procedure nel rispetto della normativa sulla
trasparenza .Interviene la DS la quale comunica che a tal fine sara realizzato, a breve, uno specifico
corso di formazione del personale. L’assemblea approva all’unanimita.

9) La DSGA continua illustrando il Regolamento dell’attivitd negoziale per fornitura beni e servizi e
criteri generali contratti di prestazione d’opera. Il Regolamento sard pubblicato sul sito
istituzionale.l.’assemblea approva all’unanimita.

10) La DS afferma di aver proposto al Collegio dei docenti un numero di uscite conforme per ogni classe
0 sezione, per assicurare pari opportunitd a tutti gli alunni, ¢ che I’assemblea ha approvato
all’unanimitd questa proposta. Intervengono le sig.re Castaldo e Delle Cave ritenendo non opportuno
limitare il numero defle uscite per classe.Pertanto, la DS propone di mettere a votazione tale
richiesta.

L’assemblea approva a maggioranza il numero di due uscite per ogni classe/sezione: una visita
guidata ¢ un’uscita didattica sul territorio.

11) La Ds riferisce che gia durante 1’ultima riunione del Collegio dei Docenti. ha chiesto alle docenti di
fornire agli alunni adeguata informazione/formazione in merito alla raccolta differenziata cosi come
programmata dal comune di Afragola. Pertanto chiede alla DSGA di fornire alle aule buste di colore
diverso per facilitare la raccolta. L’assemblea approva all’unanimita

12) La DS comunica all’assemblea che il 19 e il 20 novembre p.v., si terranno, nella sede scolastica, le
elezioni per il rinnovo del Consiglio di circolo, giunto a scadenza naturale; quindi invita i
rappresentati dei genitori, dei docenti ¢ del personale ATA presenti, a farsi promotore per la
presentazione delle liste. Il termine ultimo per la presentazione delle liste & il 06/11/2017.

Esauriti gli argomenti la seduta termina alle ore 19.00.

La segretaria Tl Presidente
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