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Via Ugo La Malfa - 80021 AFRAGOLA (NA)
Tel./Fax 081.8603934 e-mail: naeel05003@istruzione.it

C.F.: 80103910636 Codice Circolo:NAEE105003
www.aldomorocd.it

Prot. n°® 4891 /B15

Afragola, 25/10/2014
Al Dirigente Scolastico
Sede
Alle R.S.U.
Sede

Oggetto: comunicazione finanziamenti a.s. 2014/15 per contrattazione di istituto.
Egr. Dirigente, ed R.S.U.

v Visto il CCNL biennio economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3;
v" Considerato:
1) L’ Intesa sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali il 07 Agosto 2014 relativa alle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art. 8 comma 14 del DL n° 78/2010 e dell’art. 4 comma 83 della
Legge 183/2011
2) IFinanziamenti (4/12) comunicati dal MIUR con nota Prot. 7077 del 25/09/2014; i conteggi
sviluppati dall’Intesa del 07/08/2014 pari al totale del MOF per i periodi settembre/dicembre 2014
e Gen./Ago. 2015.
3) Che economie anno precedente sono state ricavate dal piano di riparto presente nel SIRGS
alla data del 12/09/2014
v Comunico le disponibilita finanziarie a.s. 2014/2015 del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici
ATA, e altri finanziamenti:

Numero punti di erogazione 3
Numero addetti in organico di Diritto: Infanzia (Comune+sostegno) 97

Primaria (Comune+sostegno+lingua)

Secondaria 1° grado (normale+sost.) 0

Secondaria 2° grado (normale)
Numero addetti in organico di Fatto: Secondaria 2° grado (sostegno) 0
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. 20
Numero docenti in organico di Diritto (solo Istituti secondari di 2° grado) |  -----

Lordo dipendente Lordo Stato

Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s. 2014/2015

Totale finanziamento | € 37.190,86 +| | € 49.352,27

Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 =| |€ 0

Totale finanziamento| € 37.190,86 +| | € 49.352,27




Art. 6 Indennita e compensi vari _ (solo Convitti ed Educandati) € 0 +| | € 0 |+
Eventuali altre integrazioni (solo Convitti ed Educandati) | € 0 = | € 0 |=
FIS| € 37.190,86 -| | € 49.352,27 |-
Indennita di Direzione al DSGA € 4.290,00 -1 | € 5.692,83 |-
Accantonamento indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile) | € 443,70 -l | € 588,79 |-
€ 3245716 =| |€ 43.070,65 |=
F.I.S. a.s. 2013/2014 € 32.457,16 +| | € 43.070,65 |+
(econ. FIS S.P.T.) resti anno precedente FIS | € 5.226,45 =l | € 6.93550 |=
€ e € -
totale da contrattare| €  37.683,61 +| | € 50.006,15 |+
Lordo dipendente I | Lordo Stato
Funzioni Strumentali € 3.960,96 |+| | € 5.256,19 |+
resti anni precedenti € - =l | € - =
totale | € 3.960,96 |+| | € 5.256,19 |+
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 = | € 0 |=
totale da contrattare | € 3.960,96 +| | € 5.256,19
Incarichi specifici per il personale ATA € 2.186,74 |+| | € 2.901,80 |+
resti anni precedenti € - =| | € - =
totale da contrattare | € 2.186,74 € 2.901,80
Art. S - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30) | € 2.105,93 |[+| | € 2.794,57 |+
resti anni precedenti € 10319,73 |= € 13.694,28 |=
totale| € 12.425,66 € 16.488,85
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 € 0
totale da contrattare| € 12.425,66 € 16.488,85
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 14/15 (da ricevere a
consuntivo) € +| | €
resti anni precedenti € 0,00 = € 0,00 |=
totale disponibile | € €
Quota aggiuntiva per coord. provinciali Attivita comp. Ed. Fisica € 0 € 0
Altri finanziamenti (vedi tabella 3) € + € +
resti anni precedenti € 0,00 = | € 0,00 |=
totale da contrattare| € 18.573,36 € 24.646,84
TOTALE COMPLESSIVO [€  56.256,97 € 74.652,99
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Prot. n° 5346 /B15
Afragola, 21/11/2014

Al Dirigente Scolastico
Sede

Alle R.S.U.
Sede

Oggetto: comunicazione integrazione finanziamenti a.s. 2014/15 per contrattazione di istituto.

Egr. Dirigente, ed R.S.U.

v Visto il CCNL biennio economico 2009-2010 del 23/01/2009 art. 4 comma 3;
v" Considerato:

1) L’ Intesa sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali il 07 Agosto 2014 relativa alle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art. 8 comma 14 del DL n°® 78/2010 e dell’art. 4 comma 83
della Legge 183/2011

2) [IFinanziamenti (4/12) comunicati dal MIUR con nota Prot. 7077 del 25/09/2014; i conteggi
sviluppati dall’Intesa del 07/08/2014 pari al totale del MOF per i periodi settembre/dicembre
2014 e Gen./Ago. 2015.

3) Visto ’Intesa del 02/10/2014 ad integrazione FIS relativa alla voce Incarichi Specifici al
personale ATA titolare di posizioni economiche che, in applicazione dell’art.9 comma 21
del DL 78/2010, non ha percepito il correlato beneficio economico. La somma riconosciuta
a tutte le istituzioni scolastiche in misura fissa & pari ad € 904,81 (L.S.)

v Pertanto, fermo restando la comunicazione della disponibilita finanziaria a.s. 2014/2015 del FIS,
Funzioni Strumentali e altri finanziamenti, la somma di €: 2.186,74 L.D. ed € 2.901,80 L.S. relativa
agli Incarichi Specifici Pers.le ATA ¢ cosi sostituita : € 2.868,59 L.D. ed € 3.806,61

v
Numero punti di erogazione 3
Numero addetti in organico di Diritto: Infanzia (Comune+sostegno) 97
Primaria (Comune+sostegno+lingua)
Secondaria 1° grado (normale+sost.) 0
Secondaria 2° grado (normale)
Numero addetti in organico di Fatto: Secondaria 2° grado (sostegno) 0
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. 20
Numero docenti in organico di Diritto (solo Istituti secondari di 2° grado) | -




Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s. 2014/2015
Totale finanziamento | € 37.190,86 +| | € 49.352,27 |+
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 =| |€ 0 |+
Totale finanziamento | € 37.190,86 +| | € 49.352,27 |+
Art. 6 Indennita e compensi vari _ (solo Convitti ed Educandati) € 0 +| | € 0 |+
Eventuali altre integrazioni (solo Convitti ed Educandati) | € 0 = | € 0 |=
FIS| € 37.190,86 - | € 49.352,27 |-
Indennita di Direzione al DSGA € 4.290,00 - € 5.692,83 |-
Accantonamento indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile) | € 443,70 - € 588,79
€  32.457,16 =| |€ 43.070,65 |=
F.I.S. a.s. 2013/2014 €  32.457,16 +| |€ 43.070,65 |+
(econ. FIS S.P.T.) resti anno precedente FIS | € 5.226,45 =l | € 6.93550 |[=
€ o € e
totale da contrattare | €  37.683,61 +| | € 50.006,15 |+
Lordo dipendente | Lordo Stato
Funzioni Strumentali € 3.960,96 |+| | € 5.256,19 |+
resti anni precedenti € - =l | € - =
totale | € 3.960,96 |+| | € 5.256,19 |+
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 = | € 0 |=
totale da contrattare | € 3.960,96 +| | € 5.256,19
Incarichi specifici per il personale ATA € 2.868,59 |+| | € 3.806,61 |+
resti anni precedenti € --- = | € --- =
totale da contrattare | € 2.868,59 € 3.806,601
Art. S - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30) | € 2.10593 |+| | € 2.794,57
resti anni precedenti € 10319,73 |= € 13.694,28 |=
totale| €  12.425,66 € 16.488,85
Eventuale integrazione Secondaria 2° grado docenti sostegno in
organico di fatto € 0 € 0
totale da contrattare | € 12.425,66 € 16.488,85
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 14/15 (da ricevere a
consuntivo) € +| | € +
resti anni precedenti € 0,00 = € 0,00 |=
totale disponibile | € €
Quota aggiuntiva per coord. provinciali Attivita comp. Ed. Fisica € 0 € 0
Altri finanziamenti (vedi tabella 3) € +- € +
resti anni precedenti € 0,00 =l| € 0,00 [=
totale da contrattare | € 19.255,21 € 25.551,65
TOTALE COMPLESSIVO [€  56.938,82 € 75.557,80
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Prot.n.5375

Afragola, 24/11/2014

Alla RSU - sede
All'albo e sul sito web dell’istituto

Oggetto: Quantificazione dei compensi accessori disponibili per I'anno scolastico 2014/2015 da
sottoporre alla contrattazione d’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la comunicazione del MIUR, del 07/09/2014, inerente ai parametri del MOF
2014/2015, di cui all'intesa del 07/08/2014 ed alla successiva intesa del
02/10/2014;

VISTA la comunicazione del DSGA n°4891/B-15 del 25/10/2014, inerente alla
quantificazione del MOF 2014/2015 e alle economie rilevate al 31/8/2014;

VISTA la delibera del Collegio docenti, n® del che approva il POF 2014/2015;

VISTA la delibera del Consiglio d‘istituto, n°® 35 del 05/09/2014 che adotta il POF
2014/2015;

VISTA la ripartizione delle quote FIS, da destinare al personale docente nella misura del

78%, e al personale ATA nella misura del 22%:

DETERMINA

L'importo complessivo lordo Stato dei compensi accessori per I'anno scolastico

2014/2015 da sottoporre alla contrattazione d’istituto, comprensive delle risorse le
cui finalita sono da assegnare per compiti istituzionali (indennita di direzione al
DSGA, ore eccedenti, ecc.). Le risorse economiche sono:

FIS 49.352,27
Funzioni strumentali 5.256,19
Incarichi ATA 3.806,61
Ore eccedenti 2.794,57

TOTALE 61.209,64
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Prot. n°® 5688/B15 Afragola 17/12/2014

Al Direttore SGA
Sig.ra Consiglia Tascino
SEDE

Oggetto: richiesta della relazione illustrativa tecnico-finanziaria della pre-intesa del
contratto integrativo di istituto periodo: settembre 2014 - agosto 2015.

Lo scrivente Dr. Salvador Tufano, Dirigente pro-tempore in servizio presso questo istituto,
trasmette alla S.V. la pre-intesa del contratto integrativo di istituto per il periodo indicato in
oggetto, affinché possa trasmettere il tutto ai revisori dei conti, cosi come previsto dall’art. 6
comma 6 del CCNL del 29/11/2007.

La S.V. vorra procedere a redigere la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, cosi come
previsto dall’art. 6 comma 6 del CCNL del 29 novembre 2007, secondo lo schema di cui alla
circolare MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Ritiene utile ricordare alla S.V. che essendo stata chiusa I'ipotesi di contrattazione definitiva
dalle parti il giorno 16/12/2014, entro 5 cinque giorni dalla data anzidetta, dovra provvedere a
predisporre l'invio di tutta la documentazione ai revisori dei conti, cosi come previsto dal gia
richiamato articolo 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Dr.
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Prot. 5744 /del 20/12/2014 Al Dirigente Scolastico

sede

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativo d’Istituto 2014/2015, di cui alla pre intesa sottoscritta il 16/12/2014.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria é stata redatta allo scopo di quantificare
le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA
dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001,
sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla
contrattazione d’istituto per ’'anno scolastico 2014 /2015, sottoscritta il 17 /12/2014.

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da
allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni e nel rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:




Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte
integrante della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2014/2015) e in risorse variabili, non aventi caratteristica
della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall’'Unione Europea, nell’ambito dei
piani integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA
impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2014/2015 — ART. 85 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 07/08/2014) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
punti di erogazione 3 X 2.495,29 5.641,20 7.485,87
totale docenti e ata organico di diritto 118 X 354,80 31.549,66 | 41.866,40
totale docenti in organico di diritto
TOTALE FIS 37.190,86 | 49.352,27
FUNZIONI STRUMENTALI 2014/2015 — ART. 37 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
(INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quota fissa 1 X 1.330,60 1.002,71| 1.330,60
Complessita 1 X 643,07 s======| =======
quota docenti 97 X 40,47 2.958,24| 3.925,59
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.960,95 5.256,19
COMPITI ATA 2014/2015- ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 (INTESA DEL LORDO LORDO
07/08/2014) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quota unica a calcolo 20X 145,09 2.186,74 2.901,80
TOTALE COMPITI ATA 2.186,74 2.901,80
PRATICA SPORTIVA 2013/2014 — ART. 87 CCNL 29/11/2007 (INTESA LORDO LORDO
DEL 07/08/2014) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quota classi == ===
coordinatore provinciale 00 X --eee--- 0,00 0,00




TOTALE PRATICA SPORTIVA

PRATICA ORE SOSTITUZIONI 2014/2015— ART. 30 CCNL 29/11/2007 LORDO LORDO
(INTESA DEL 07/08/2014) PARAMETRI DIPENDENTE | STATO
quota docenti 97 X 28,81 2.105,93 2.794,57
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 2.105,93 2.794,57
TOTALE RISORSE FISSE 2014/2015 - nota MIUR 7077 DEL
25/09/2014 45.444,48| 60.304,83
SEZIONE II - Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2013/2014
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 5.226,45 6.935,50
Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE ====== ======
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Compiti ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 0,00 0,00
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 ==== ====
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 10.319,73 13.694,28
FIS e/o Compiti ATA Intesa del 2/10/2014 681,85 904,81
TOTALE 16.228,03 21.534,59
FINANZIAMENTI EUROPEIPON — 2014/2015- QUOTA
DESTINATA AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personale docente 0,00 0,00
Personale ATA 0,00 0,00
DSGA 0,00 0,00
TOTALE PON 0,00 0,00

SEZIONE III - Decurtazioni del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 45.444,48 60.304,83
Compensi variabili sezione Il 16.228,03 21.534,59
TOTALE 61.672,51 81.839,42

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del SJondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse
indicate nel 1° modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in
risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per
brevi periodi relative all’anno scolastico 2014/2015) e in risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall’'Unione Europea,
nell’ambito dei piani integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al personale
docente e ATA impegnati in attivitd aggiuntive per la loro realizzazione.

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto
a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo di riserva FIS 1.884,18 2.500,31

Quota FIS non utilizzata 21,43 28,44




Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00

Quota Compiti ATA non utilizzata 0,00 0,00

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL

29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008) 4.290,00 5.692,83

Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 443,70 588,79

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 12.425,66 16.488,85
TOTALE 19.064,97 25.299,22

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

d’istituto

PERSONALE DOCENTE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)*




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 31.873,46 42.296,07

PERSONALE ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

6.578,50 8.729,66

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007) 1.287,00 1.707,84

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j)
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008) 2.868,58 3.806,62

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 10.734,08 14.244,12




SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Totale sezione | 19.064,97 25.299,22

Totale sezione Il 42.607,54 56.540,20

Totale sezione Il =====| = =====

TOTALE 61.672,51 81.839,42

b)

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo
di €. 60.304,83, come da comunicazione MIUR, n°® 7077 del 25/9/2014, di cui all’
intesa del 7 agosto 2014, e assegnate entro il predetto limite;

lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivitad incluse nel piano dell’offerta
formativa, anno scolastico 2014 /2015, deliberato dal Collegio dei docenti il
17/12/2014 (delibera n° 32) e adottato con delibera del Consiglio d’istituto il
19/12/2014 (delibera n° 64);

le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. leg.vo 165/2001 e D.leg.vo
150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di
carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente certificato I’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO STATO

Tipologia compensi | Lordo Stato l Lordo Stato | Differenza




2013/2014 2014/2015
n%grge:ns: fissi sezione | 45.139,47 60.304,83 + 15.165,36
Compensi variabili - 81.583.31
sezione Il MOD. 1 103.117,90 21.534,59
Decurtazione del fondo
sezione lll MOD. 1 0,00 0,00 0,00
TOTALI 148.257,37 81.839,42 - 66.417,95

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato Lordo Stato Differenza
2013/2014 2014/2015
IDW%SISI.nZaZIoni sezione | 27.609,48 25.299,22 | - 2.310,26
I‘e’gsDtl:nzaziom sezione |l 126.969,26 56.540,20 | - 70.429,06
Decurtazione del fondo 0,00
sezione Ill MOD. 2 0,00 0,00
TOTALI 154.578,74 81.839,42 | - 72.739,32

MODULO 4 - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I’esposizione della struttura
contabile e la verifica del consuntivo finale e lesatta verifica delle disponibilita
finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a)

b)

allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari,
di cui ai modelli B previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I. 44 dell’l/2/2001,
identificabili negli appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F.
2014, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera N° 07 del 11 /2/2014;
gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre
2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980
del 16/5/2011. 1l sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo di Piani gestionali | Codici sottocompensi Tipologia compensi

bilancio

A006/01 Fondo istituto

05 A006/02 Funzioni strumentali

Istruzione primaria 2154 A006/03 Incarichi ata

A007/01 Pratica sportiva




06 A007/02 Ore sostituzioni
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione secondaria di 1° (scuole 2155 A006/03 Incarichi ata
medie) A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
A006/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
A006/03 Incarichi ata
A007/01 Pratica sportiva
06 A007/02 Ore sostituzioni
Istruzione second;?ri? di 2° (scuole 2149 A008/01 Esami di Stato
supeton) A008/02 Esami di abilitazione
07 Esen cc01/000N Codice per compensi esenti
NDIP EE01/0002 Codice per estranei amm.ne

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell’anno precedente é stato rispettato.

Si riassumono i dati delle spese sostenute nell’anno precedente (a.s. 2013/2014). Nella
seconda colonna i dati possono essere desunti dalle sezioni I, I e III del modulo 2, dati
che devono coincidere con quelli certificati nella precedente relazione. Nella terza colonna
si riportano i dati dei compensi effettivamente sostenuti nell’anno scolastico 2013 /2014.

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Certificazione lordo Costi sostenuti al lordo Differenza
Stato 2013/2014 Stato 2013/2014

Compensi sezione | MOD. 2

2013/2014 27.609,48 20.673,98 6.935,50

Compensi sezione Il MOD. 2

2013/2014 126.969,26 113.274,98 | 14.599,09

Decurtazione del fondo 0.00

sezione lll MOD. 2 2012/2013 2 0,00 0,00
TOTALI 154.578,74 133.044,15 21.534,59

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Jondo.




Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2014 /2015 risulta coperto
esclusivamente con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato
nel presente modulo alla sezione I. L'importo complessivo € stato calcolato e assegnato

secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa
verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.
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Via Ugo La Malfa - 80021 AFRAGOLA (NA)
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C.F.: 80103910636 Codice Circolo:NAEE105003 I l
www.aldomorocd.it

Prot. 5745/ B15
Afragola,20/12/2014

Ai signori Revisori dei Conti

Dott.ssa FACCHIANO RITA
Dott.ssa PIAZZA ARMANDA

Loro sedi

Oggetto: contratto integrativo di istituto periodo: settembre 2014 - agosto 2015.

Lo scrivente Dr. Salvador Tufano, Dirigente pro-tempore in servizio presso questo istituto,
trasmette alle SS.LL. quanto segue:

O Pre-intesa del contratto di istituto stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data
16/12/2014;

O Relazione illustrativa, redatta dallo scrivente, inerente alla pre-intesa del contratto di
istituto di cui al punto precedente, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n° 25
del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

O Relazione tecnica redatta dal DSGA, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n° 25
del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Inoltre, ricorda alle SS.LL. che, come previsto dall’articolo 6 comma 6 del CCNL
29/11/2007, trascorsi 30 giorni dalla data odierna, senza aver avanzato rilievi, le
parti si riuniranno per la stipula definitiva e la stessa produrra i conseguenti effetti.
Qualora invece dovessero essere fatti presenti eventuali rilievi ostativi, gli stessi
saranno riportati tempestivamente a conoscenza del “tavolo negoziale” ai fini della
riapertura della contrattazione.
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Prot. 5745/ B15
Afragola,20/12/2014

Ai signori Revisori dei Conti

Dott.ssa FACCHIANO RITA
Dott.ssa PIAZZA ARMANDA

Loro sedi

Oggetto: contratto'integrativo di istituto periodo: settembre 2014 - agosto 2015.

Lo scrivente Dr. Salvador Tufano, Dirigente pro-tempore in servizio presso questo istituto,
trasmette alle SS.LL. quanto segue:

O Pre-intesa del contratto di istituto stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data
16/12/2014;

O Relazione illustrativa, redatta dallo scrivente, inerente alla pre-intesa del contratto di
istituto di cui al punto precedente, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n° 25
del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

O Relazione tecnica redatta dal DSGA, secondo lo schema di cui alla circolare MEF n° 25
del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Inoltre, ricorda alle SS.LL. che, come previsto dall’articolo 6 comma 6 del CCNL
29/11/2007, trascorsi 30 giorni dalla data odierna, senza aver avanzato rilievi, le
parti si riuniranno per la stipula definitiva e la stessa produrra i conseguenti effetti.
Qualora invece dovessero essere fatti presenti eventuali rilievi ostativi, gli stessi
saranno riportati tempestivamente a conoscenza del “tavolo negoziale” ai fini della
riapertura della contrattazione.




SOpemO Pe,, o

& N S

g‘g % | Direzione Didattica 3° Circolo “Aldo Moro”

v Via Ugo La Malfa - 80021 AFRAGOLA (NA)
?"Aég%[i‘" Tel./Fax 081.8603934 e-mail: naeel05003@istruzione.it
C.F.: 80103910636 Codice Circolo:NAEE105003 l I
www.aldomorocd.it
Prot. 5745/ B15 del 20/12/2014 Ai Revisori dei Conti

D.ssa Facchiano Rita
D.ssa Piazza Armanda

Loro sedi

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2014 /2015, pre-intesa sottoscritta il 16/12/2014.

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n°® 150 del 27/10/2009, prevede, tra l’altro, che il
contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione
tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con lindicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio.

L’ art. 40 bis del d.1gvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°
150 del 27/10/2009 prevede che Il controllo sulla compatibilita' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del

contratto sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato

contrattuale;




- fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, ha predisposto e reso noto gli schemi di relazione illustrativa e tecnico
finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si € provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella
sezione I, parte integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono state inserite nel piano
dell’offerta formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’S marzo
1999, deliberato dal Collegio dei docenti con delibera n°® 32 del 17/12 /2014,
adottato dal Consiglio d’istituto con delibera n° 64 del 19/12/2014;

b) le risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stabilita del CCNL
29/11/2007, quantificate per un importo complessivo lordo stato di €. 60.304,83,
assegnate con la nota della D.G. del MIUR, n° 7077 del 25/9/2014, tenuto conto
dellintesa del 07/08/2014 e delle successive del 14/9/2014 e del 2/10/2014,
sono:

BUDGET PER MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA ANNO 2014/2015 - QUOTA
CEDOLINO UNICO - INTESA 14 SETTEMBRE 2014

TOTALE LORDO STATO A.S. 2014/2015 TOTALE LORDO DIPENDENTE E ONERI 2014/2015
Tipologia compenso lordo stato lordo dip. . irap inpdap totale lordo stato

Fondo istituzione 49.352,27 37.190,86| 3.161,22| 9.000,19 49.352 27
Funzioni strumentali 5.256,19 3.960,95 336.68 958,56 5.256,19
Compiti ATA 2.901,80 2.186,74 185,87 529,19 2.901,80
Attivita sportive = — === = ======
Ore sostituzioni 2.794,57 2.105,93 179,00 509,64 2.794,57

LORDO DIPENDENTE

C.U. 2014/2015
& ——
60.304,83| 45.44448| < 60.304,83




c) Altre risorse aggiuntive — risorse variabili - da destinare al personale docente e
ATA dell’istituto, sono:

FABBISOGNO FIS A.S. 2014/2015 CALCOLO ECONOMIE 31 AGOSTO NON

UTILIZZATE

Tipologia del compenso “imea. Lordo dipendente in STP TOTALE LORDO STATO
ECONOMIE FIS AL 31/8 0,00 5.226,45 6.935,50
ECONOMIE F. STRUMENTALI AL 31/8 0,00 0,00 0,00
ECONOMIE EXF. AGGIUNT. ATA AL 31/8 0,00 681,85 904,81
ECONOMIE ORE ECCEDENTI AL 31/8 0,00 10.319,73 13.694,28
ECONOMIE ATTIVITA' SPORTIVE AL 31/8 0,00 0,00 0,00
ECONOMIE CORSI DI RECUPERO NON DA FIS 0,00 0,00 0,00
TOTALE ECONOMIE COMPENSI LORDO STATO 21.534,59

In data 16/12/2014, la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa
contrattuale per 'anno scolastico 2014/2015, da sottoporre all’'esame dei revisori dei
Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria, redatta dal
Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 16/12/2014

Periodo temporale di vigenza Dall'1/9/2014 al 31/8/2015
Composizione della delegazione Parte pubblica Dirigente Scolastico, Dr. Salvador Tufano
trattante

RSU interna: CISL Doc. LAEZZA MARIA ;

Terminali associativi :

FLC/ CGIL CARDONE MARIA
CISL SCUOLA MARINELLI ANNA
UIL SCUOLA SODANO RITA

Organizzazioni sindacali firmatarie

SNALS CONFSAL NO (assente)
FEDERAZIONE GILDA/UNAMS NO (assente)
UIL SCUOLA S|
CGIL SCUOLA S|
CISL SCUOLA S|

Soggetti destinatari
Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica) a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c) i criteri_per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per




I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurale e degli atti
Propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del d.lgs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’art.14,
comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione
scolastica

Eventuali osservazioni:

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al

personale docente e ATA della scuola,

€ stato stipulato tenendo conto delle risorse

economiche, di cui all’acconto economico (4/12) disposto con la comunicazione del MIUR
n® 7077 del 25/09/2014, di cui all’accordo MIUR - OO.SS del 18/9/2014 e nota 18313
del 16/12/2014 (8/12). Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che
hanno definito il predetto ultimo accordo d’intesa:

- CCNL Scuola del 29/11/2007;
- Sequenza contrattuale prevista dall’art. 85, comma 3 e dall’art. 90, commi 1, 2, 3

e 5 del CCNL 29/11/2007;




- Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008;

- Legge 24 dicembre 2008, art. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013);

- CCNL 13/3/2013.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di

altre risorse variabili

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale

dell’istituto:

RISORSE LORDO STATO

TIPOLOGIA DEL COMPENSO DOCENTI ATA
PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA (EXTRACURRICOLARI) 24.894,52 2.581,02
COMMISSIONI DOCENTI 2.461,58 0,00
INCARICHI DOCENTI 3.994,27 0,00
PROGETTI DIDATTICI CURRICULARI 0,00 0,00
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 5.689,51 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI 5.256,19 0,00

ORE DI SOSTITUZIONI DOCENTI 16.488,85

FLESSIBILITA’ 0,00 300,56
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA 3.806,62
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 5.692,83
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOST. DEL DSGA 588,79
INCARICHI ATA 1.407,28
TURNAZIONE A.T.A. (scuola infanzia) 0,00 497,62
INTENSIFICAZIONE E ORE ECCEDENTI COLL. SCOL. (Inf. e primaria) 3.284,32
INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO ATA (Ass. ) 2.366,70
ALTRO (ATTIVITA’ GESTIONALI E DIDATTICHE) 0,00 0,00
PON UNIONE EUROPEA 0,00 0,00
TOTALE LORDO STATO| 58.784,92| 20.525,74

c) Effetti abrogativi impliciti




Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi
contenuti e non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40,
comma 1 del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Il piano dell’'offerta formativa 2014 /2015 ¢ stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione istituzionale delllstituto nell’ottica del
raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti
su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono
stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla
distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica
dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e
del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e
dal contratto integrativo d’istituto 2014 /2015.

G 'y
IL DIRIGENTE SC.%’LA FICO

Dr. Salvdda no




